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E' un piano assicurativo che ti consente di
diversificare I'impiego del tuo risparmio

wo - PRESTAZIONI FINALL -

In caso di vita dell'Assicurato alla scadenza . o
, . , In caso di morte dell'Assicurato nel corso
del piano: un capitale rivalutato o, a tua o N o .
L5 . del piano: 1 premi netti versati rivalutati
scelta, una rendita rivalutabile
PREMIO MINIMO - BENEFICIFISCALL

100.000 lire al mese
oppure

Sui premi versati, fino ad un massimo di
2.500.000 lire all'anno, viene riconosciuta
una detrazione d'imposta nella misura del

1.200.000 lire all'anno

22 % dei premi stessi

CELESSIBILITAL

Possibilita di versare premi aggiun-
tivi "una tantum" di importo libero
ed in qualunque momento

Possibilita di sospendere il paga-
mento dei premi e poi riprenderlo
in qualunque momento senza pena-
lita

Possibilita di variare l'importo del
premio ad ogni ricorrenza mensile 0
annuale

“o INFORMAZIONE

Come Contraente, oltre alla Conferma di
Adesione al piano, riceverai annualmente
un prospetto riepilogativo e la documenta-
zione ai fini fiscali
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INSIEME

La presente Nota Informativa ha lo scopo
di fornire al Contraente’ tuite le informa-
zioni preliminari necessarie per poter
conoscere in modo corretto e completo le
caratteristiche di INSIEME, che [a parte
della pitt generale categoria delle assicu-
razioni sulla vita a prestazioni rivalutabili.

1.- INFORMAZIONI RELATIVE
ALLA SOCIETA

1.1 - Denominazione sociale, forma
giuridica ed indirizzo

Limpresa assicuratrice - denominata nel
seguito “Societd” - ¢ la:

Bipiemme Vita S.p.A.

con sede legale in Milano (Italia), Galleria
De Cristoforis 1.

2. -INFORMAZIONI REFLATIVE
AL CONTRATTO

2.1 - Caratteristiche generali del piano

INSIEME & un piano di assicurazione che
permette di costituire, alla scadenza pre-
stabilita, un capitale rivalutato o, in alter-
nativa, una rendita vitalizia rivalutabile,

Il piano prevede, a scelta del Contraente,
il versamento di una serie di premi in
forma ricorrente, ciascuno disciplinato
dalla tariffa RIXuc, pagabili su base men-
sile o annuale, nonché la possibilita di

effettuare versamenti aggiuntivi una tan-
tum, ciascuno dei quali disciplinato dalla
medesima tariffa RIXuc.

Nel corso del piano il Contraente ha la
facolta di modificare (in aumento o in
diminuzione) 'importo dei versamenti
previsti, nonché di sospenderne il paga-
mento, senza alcuna penalita.

[’ ammontare di ciascun premio versato
non pud essere inferiore a lire 100.000
mensili o lire 1.200.000 annue.

La durata del piano & fissata in 10 anni,
riducibili a 5 nel caso PAssicurato® abbia
un'etd compresa tra 55 e 75 anni.
Qualora I'Assicurato abbia un’eta inferiore
a 55 anni, la durata del pilano puo anche
essere pari al numero di anni mancant al
compimento del 65° anno di eta. In que-
sto caso il piano si compone di cicli
decennali (con differimento automatico
delle relative prestazioni) ad eccezione
dellultimo ciclo che potra avere una
durata compresa tra 5 anni e 14 annie 11
mesi.

Ogni anno verra inviato al Contraente un
prospetto riepilogativo dei premi com-
plessivamente versati e delle corrispon-
denti prestazioni maturate nell'ambito del
piano INSIEME.

2.2 - Definizione della garanzia
principale e delle relative
prestazioni

La tariffa RIXuc - assicurazione di capitale
differito a premio unico con controassicu-

! Per Contraente si intende il soggetto che stipula
il contratto di assicurazione,

* Per Assicurato st intende il soggetto sulla cui vita
& stipuiato il contratto.




Tazione e rivalutazione annua del capitale
- applicata a ciascuno dei versamenti di
premio effettuati dal Contraente
nell’ambito del piano INSIEME, impegna
la Societa a corrispondere ai Beneficiari®
designati dal Contraente una prestazione
sotte forma di capitale da erogarsi in caso
di sopravvivenza dell'Assicurato alla sca-
denza contrattuale.

L ammontare della prestazione & dato dal
capitale assicurato iniziale* che viene
annualmente rivalutato fino alla data di
scadenza del contratto.

In caso di decesso dell'Assicurato prima
delia scadenza contrattuale, la Societa si
impegna ad erogare una prestazione -
definita “controassicurazione” - il cui
ammontare ¢ pari ai premi netti’ versati e
rivalutati in base a quanto disposto dalle
Condizioni Contrartuali.

Le prestazioni della Societa sono garantite
a condizione che il Contraente abbia
provveduto al pagamento del premio pat-
tuito, che costituisce il corrispettivo della
garanzia assicurativa.

2.3 - Conclusione, decorrenza e durata
del contratto

Conclusione

[l contratto si intende concluso nel
momento in cui il Contraente, dopo aver
sottoscritto la Proposta di Adesione, rice-
ve dalla Societd la Conferma di Adesione.

Decorrenza

La garanzia assicurativa ha effetto dalle
ore 24 del giorno indicato sulla Proposta
di Adesione quale data di decorrenza.

* Per Beneficiari si intendono 1 soggetti al quali
spettano |2 prestazioni assicurate.

* L'importo del capitale assicurato iniziale & deter-
minato sulla base dell'eta dell’Assicurato, non-
ché dellammontare del premio e della durata
contratiuale prescelti.

* Per premio netto si intende il premio al netto di
accessori e Limposte.

Durata

Per durata del contratto si intende l'arco
di tempo che intercorre tra la data di
decorrenza e quella di scadenza, durante
il quale & operante Ia garanzia assicurativa.

Nell'ambito di INSIEME occorre distin-
guere fra durata del piano e durata del
singolo ciclo, nell'ipotesi in cui il piano st
componga di pitt cicli.

la scelta della durata del piano da parte
del Contraente va effettuata in relazione
agli obiettivi perseguiti in termini di pre-
stazioni assicurate e compatibilmente con
l'eta dell'Assicurato.

2.4 - Premio

L entita del premio, che viene scelta dal
Contraente in relazione alle proprie esi-
genze in termini di prestazioni assicurate,
dipende da una serie di elementi: il capi-
tale assicurato, la durata del contratto e
l'eta dell'Assicurato.

Moddlita di versamento

Il premio deve essere versato dal
Contraente alla Societa in via anticipata
ed alle scadenze previste dal piano, a
mezzo addebito sul suo conto corrente.
In caso di estinzione di dette conto cor-
rente, il versamento del premio avverra
mediante accredito diretto sul conto cor-
rente della Societd, nei termini e con le
modalita che la Societd stessa comuni-
chera al Contraente.

2.5 - Riscatto

Qualora sia trascorso almeno un anno
dalla data di stipulazione del contratto, il
Contraente pud chiedere alla Societa la




risoluzione del contratto e la conseguente
liquidazione del valore di riscatto, deter-
minabile in base a quanto previsto dalle
Condizioni Contrattuali.

I Contraente puo richiedere informazioni
relative al proprio valore di riscatto a:

Bipiemme Vita S.p.A.
Galleria De Cristoforis, 1
20122 Milano (Italia)

che si impegna a [ornirle entro trenta
giorni dalla richiesta.

2.6 - Rivalutazione delle prestazioni

Gestione speciale

A fronte degli impegni assunti con
INSIEME, la Societa ha istituito per la
copertura delle riserve matematichet di
tali contratti una gestione speciale separa-
ta dalle altre attivita della Societa e deno-
minata BPM GEST.

La gestione speciale BPM GEST & annual-
mente sottoposta a certificazione da parte
di una societa di revisione contabile
iscritta nell'apposito albo, che aitesta la
correttezza della gestione ed i risultati
conseguiti.

Rivalutazione delle prestazioni

Le prestazioni assicurate vengono riva-
lutate ad ogni ricorrenza annuale della
data di decorrenza del contratto in base
ad un tasso definito “misura di rivaluta-
zione”.

La misura di rivalutazione si ottiene molti-
plicando il rendimento realizzato dalla
gestione speciale BPM GEST per 'aliquota
di partecipazione annualmente stabilita
dalla Societa e scontando dal valore cosi

ottenuto - definito “rendimento attribuito”
- il tasso di interesse - definito “tasso tecni-
co” - del 4% gia riconosciuto nella deger-
minazione delle prestazioni assicurate,

[ aliquota di partecipazione non puo
comundue essere inferiore al 75%.

Consolidamento

Le rivalutazioni annuali delle prestazioni
assicurate restano acquisite in via definitiva.

Ipotesi di rivalutazione

Nel Progetto Esemplificativo, riportato
al termine del presente documento,
sono indicate - a mero titolo esemplifi-
cativo - due diverse ipotesi di sviluppo
delle prestazioni assicurate, annualmen-
te rivalutate.

I valori indicati nel Progetto sono stati
ottenuti, come prescritio dall’ISVAP
(Istituto di Vigilanza sulle Assicurazioni
Private e di Interesse Collettivo), sulla
base di due diverse ipotesi di rendimento
della gestione speciale BPM GEST e
tenendo conto dell'applicazione dell’ali-
quota di partecipazione stabilita dalla
Societa.

2.7 - Modalita di scioglimento
del contratto
H contratto si scioglie:

- al raggiungimento della scadenza con-
trattuale’,

® Per riserve matematiche st intendono gli importi
che devono essere accantonati ogni anno dalla
Societi per far fronte agli obblighi futuri verso
gli assicurati,

" Per scadenza contrattuale si intende 1a scadenza
del piano,




oppure

- al verificarsi del decesso dell'Assicurato
prima della scadenza contrattuale,

oppure

- alla richiesta, da parte del Contraente,
di risoluzione anticipata del contratto e
di liquidazione del valore di riscatto.

Pagamenti della Societa

1z Societa liquidera ia prestazione assicu-
rata entro trenta giorni dal ricevimente
della documentazione necessaria, quale
prevista dalle Condizioni Contrattuali.

Opzioni a scadenza

Prima della scadenza contrattuale, & data
facoita al Contraente di comunicare alla
Societa di volere convertire la prestazione
assicurata, da corrispondersi in forma di
capitale, in:

- una rendita annua vitalizia® rivalutabile,

oppure

- una rendita annua rivalutabile da corri-
spondersi in modo certo nei primi 5 o
10 anni e, successivamente, vitalizia,

oppure

- una rendita annua vitalizia rivalutabile,
su due teste, quella dell'Assicurato
(prima testa) e quella di un altro sogget-
to (seconda testa), da corrispondersi
fino al decesso dell'Assicurato (prima
testa), e successivamente in misura tota-
le o parziale fino a che sia in vita laltro
soggetto (seconda testa).

E’ data inoltre facolta al Contraente di dif-
ferire la scadenza contrattuale, senza ulte-
riore corresponsione dei premi.

In quest'ultima ipotesi le prestazioni assi-

curate continuano a rivalutarsi annual-
mente secondo quanto stabilito dalle
Condizioni Contrattuali.

Non pignorabilita e non sequestrabilita

Ai sensi dell'articolo 1923 del Codice
Civile, le somme dovute dalla Societa in
virtit dei contratti di assicurazione sulla
vita non sono pignorabili né sequestra-
bili.

Diritto proprio dei Beneficiari designati

At sensi dell’articolo 1920 del Codice
Civile, i Beneficiari acquistano, per effetto
delia designazione, un diritto proprio nei
confronti della Societa.

Cid significa, in particolare, che le somme
corrisposte a seguito del decesso
dell'Assicurato non rientrano nell’asse
ereditario.

Prescrizione

Al sensi deli’articolo 2952 del Codice
Civile, 1 diritti derivanti da qualsiasi con-
tratto di assicurazione si prescrivono in
un anno dal verificarsi dell’evento su cui i
diritti stessi si fondano. :

2.8 - Modalita di esercizio della revoca
della proposta e del diritto di
Tecesso

Revocabilita della proposta

Fino al momento della conclusione del
contratto, il Contraente ha sempre la

8 Per rendita annua vitalizia si intende una rendi-
ta da corrisponderst fintanto che PAssicurato sia
in vita.




facolta di revocare la Proposta di
Adesione, otienendo la restituzione inte-
grale delle somme eventualmente gia
anticipate alla Societa.

Per l'esercizio della revoca, il Contraente
deve inviare comunicazione scritta alla
Societa - con lettera raccomandata indi-
rizzata a:

Bipiemme Vita S.p.A.
Galleria De Cristoforis, 1
20122 Milano (Italia)

contenente gli elementi identificativi della
Proposta di Adesione.

Diriito di recesso del contraito

Dopo la conclusione del contratto, il
Contraente pud esercitare il diritto di
recesso entro un termine di 30 giorni.

Per Vesercizio del recesso, it Contraente
deve inviare comunicazione scritta alla
Societa - con lettera raccomandata indi-
yizzata a:

Bipiemme Vita S.p.A.
Galleria De Cristoforis, 1
20122 Milano (Italia)

contenente gli elementi identificativi del
contratto.

Entro 30 giorni dal ricevimento cdella
comunicazione, la Societa provvedera a
rimborsare al Contraente il premio da
questi corrisposto, al netto delle imposte.
La Societ si riserva peraltro il diritto di
recuperare la parte di premio relativa al
periodo per il quale il contratto ha avuto
effetto, nonché le spese sostenute per
lemissione del contratto, quantificate in
lire 50.000.

2.9 - Regime fiscale applicabile
al contratto

Imposia sui premi

Tutti i premi delle assicurazioni sulla vita
sono soggetti ad un’imposta del 2,5%.

Detraibilita fiscale dei premi

Sui premi versati per le assicurazioni sulla
vita, fino ad un massimo di lire
2.500.000, viene riconesciuta annual-
mente al Contraente una detrazione
d'imposta at fini IRPEF nella misura del
22% def premi stessi.

Per poter beneficiare della detrazione &
necessario che:

- il contratto abbia una durata non infe-
riore a 5 anni;

- il Contraente rinunci alla facolta di
richiedere prestiti alla Societa per i
primi 5 anni; '

- I'Assicurato - se persona diversa dal
Contraente - risulti fiscalmente a carico
di quest'ultimo.

In caso di risoluzione anticipata del con-
tratto e conseguente liquidazione del
valore di riscatto entro cinque anni dalla
data di stipulazione del contratto & previ-
sto per legge il recupero delle somme gia
detratte fiscalmente dal Contraente.

Al fini della detrazione d'imposta devono
essere considerati, oltre ai premi versati
per le assicurazioni sulla vita, anche even-
tuali premi versati dal Contraente per le
assicurazioni infortuni ed i contributi
previdenziali non obbligatori per legge,

fermo restando il sopraindicato limite

massimo di lire 2.500.000,

In virtd della detrazione di imposta sopra
descritta, il costo effettivo dell'assicura-




zione sulla vita risulta inferiore ai premi
versati.

Tussazione deile somme assicurate

Le somme corrisposte in virth di assicura-
zioni sulla vita:

- se corrisposte in caso di decesso
dell'Assicurato, sono esenti da IRPEF ed
imposta suile successioni;

-se corrisposte in caso di vita
dell'Assicurato:

a) in forma di capitale, sono soggette
ad imposta, a titole di ritenuta
secca, pari al 12,5% della differenza
tra il capitale assicurato e l'ammon-
tare dei premni pagati; tale imposta si
riduce del 2% per ogni anno di
durata del contratto eccedente i 10;

b) in forma di rendita, sono soggette ad
imposizione IRPEE limitatamente al
60% del loro ammontare.

2.10 - Legislazione applicabile
al contratto

A tutti i contratti di assicurazione sulla
vita, stipulati dalla Societa e redatti in lin-
gua italiana, si applica la legge italiana.

2.11 - Reclami

Eventuali reclami da parte del
Contraente, dell’Assicurato o dei
Beneficiari potrannoe essere inoltrati al
seguente indirizzo:

Bipiemme Vita S.p.A.

PRESIDIO PREVIDENZA
COMPLEMENTARE

Ufficio per i rapporti con il pubblico
Piazza Meda, 4 - 20122 Milano

tel. 02 - 7700.2471 oppure 7700.2984
fax 02 - 7700.2951,
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E’ comunque facolta del Contraente,
dell'Assicurato o dei Beneficiari, che si
ritenessero lesi nei propri diritti, di pre-
sentare 1 propri reclami anche a:

ISVAP

[stituto di Vigilanza sulle Assicurazioni
Private e di Interesse Collettivo

Servizio Ispettivo - Sezione Reclami

Via Vittoria Colonna, 39

00193 Roma (ltalia)

quale organo istituzionalmente preposto
alla vigilanza sull'esercizio delie assicura-
zioni sulla vita.

3.- INFORMAZIONI IN CORSO
DI CONTRATTO

3.1 - Informaziont relative alla Societa

La Societa si impegna a comunicare tem-
pestivamente al Contraente qualunque
modifica dovesse intervenire nel corso
della durata contrattuale, con riferimento
agli elementi indicati al punto 1.1.

3.2 - Informazioni relative al contratto

Qualora nel corso della durata contrat-
tuale dovessero intervenire variazioni
nelle informazioni di cui ai precedenti
punti da 2.1 a 2.7, a seguito di modifiche
nefla normativa applicabile al contratto,
la Societa si impegna a fornire tempesti-
vamente al Contraente ogni necessaria
precisazione.

Ad ogni ricorrenza annuale del contratto
la Societa si impegna a comunicare al
Contraente il valore delle prestazioni assi-
curate in base alle rivalutazioni interve-
aute fino a tale data.

[ T,

_.g_._.




4.- INFORMAZIONI RELATIVE
AL TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI

4.1 - Informativa ai sensi della
Legge 31 dicembre 1996 n. 675

La Societd informa, ai sensi dellarticolo
10 della T.egge 31 dicembre 1996 n. 675,
che i dati personali richiesti prima delia
conclusione del contratto, come pure
quelli che potranno essere richiesti in
corso di contratto:

— sono essenziali ai fini della valutazione
del rischio e dell'esecuzione degli
obblighi derivanti dal contratto,

— saranno trattati esclusivamente ai pre-
detti fini, nonche ad ogni altro scopo
inerente l'attivita della Societd e con-
sentito dai Decreti Legislativi 17 marzo
1995n. 174en. 175,

- saranno trattati nel rispetto delle
norme vigenti anche con l'ausilio di
mezzi elettronici o comunque automa-
tizzati;

— non saranno soggetti a diffusione e
saranno comunicati esclusivamente a:
incaricati delia Societa e soggetti
espressamente preposti dalla stessa al

trattamento;

consulenti medici;

altri consulenti tecnici;

coassicuratori;

riassicuratori;

enti pubblici, consortili o associativi

per le finalita previste dalle norme

vigenti.
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La Societa informa incltre che:

— la mancata comunicazione dei dati per-
sonali richiesti prima della conclusione
del contratto comporta la non assun-
zione del rischio; in corso di contratto
incide sulle prestazioni dovute dalla
Societa;

-~ ogni soggetto interessato al trattamento

di dati personali che lo riguardano
gode det diritti di cui all’articolo 13
della citata Legge;

- titolare del trattamento dei dati & la
Societa medesima.

La presente Nota Informativa & stata
redatta conformemente alle disposizioni
di cui all'art. 109 del Decreto Legislativo
17 marzo 1995 n. 174 ed in tinea con le
prescrizioni delle circolari ISVAP n. 249
del 19 giugno 1995, n. 282 del 2 ottobre
1996 e n. 294 dei 4 febbraio 1997.

Trattasi di documento che ha solo valore
e scopo informativo e che deve essere

consegnato al Contraente prima della sot-
toscrizione di ogni pianc INSIEME.

Bipiemme Vita S.p.A.

Milano, aprile 1997
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Progetto Esemplificativo
dello sviluppo delle

prestazioni assicurate

[l presente Progetto Esemplificativo, che
costituisce parte integrante della Nota
Informativa, & stato predisposto in forma
generica (con riferimento ad un Assicu-
rato tipo e a due predefinite combinazio-
ni di premio e durata contrattuale) allo
scopo di illustrare in forma chiara e pun-
tuale le caratteristiche dell’assicurazione
prescelta, con particolare riguardo alio
sviluppo delle prestazioni assicurate nel
corso della durata contrattuale.

A richiesta del Centraente, il Progetto
Esemplificativo puo essere predisposto
anche in forma personalizzata (con 1 dati
personali dell'Assicurato e le relative scel-
te in termini di premio, modalita di ver-
samento e durata contrattuale).

Il Contraente pud inoltre chiedere di
conoscere 'ammontare del caricamento,
vale a dire di quella parte del premio che
¢ trattenuta dalla Societa per far fronte ai
costi gravanti sul contratto per oneri di
acquisizione, di incasso e di amministra-
zione.

In ogni caso si segnala che:

- il Progetto Esemplificativo riporta
sviluppi meramente previsionali;

- i valori indicati sono da ritenersi
puramente orientativi e scaturisco-
10 da ipotesi di rendimento della
gestione speciale “BPM GEST” pre-
scritte dall’ISYAP, senza alcuna cer-
tezza in ordine all'effettivo realiz-
zarsi nel corso del tempo delle ipo-
tesi adottate;

- i valori indicati non tengono conto
degli eventuali effetti inflattivi che
dovessero verificarsi nel corso del
tempo e non corrispondono dunque ai
valori reali (cioé al netto del tasso di
inflazione} ottenibili al momento della
corresponsiote delle prestazioni.

®* % %

Lo sviluppo delle prestazioni assicurate,
nonche dei valori di riscatto & stato calco-
lato in base alle seguenti ipotesi prescritte
dalPISVAP:

Ipotesi 6%

Tassc di rendimento annuo della gestione
speciale BPM GEST:
6%

Aliquota di partecipazione:
80%

Tasso di rendimento attribuito®
4.8%

Ipotesi 7,5%

Tasso di rendimento annuo della gestione
speciale BPM GEST:
7,5%

Aliquota di partecipazione:
80%

Tasso di rendimento attribuito;
6%

¢ Dal quale, scontando i} tasso tecnico (pari al
4%), gia riconosciuto nella determinazione delle
prestazioni assicurate, si ottiene la misura di
rivalutazione annua dello 0,77%.

“ Dal quale, scontando il tasso tecnico {pari al
49), gia riconosciuto nella determinazione delle
prestazioni assicurate, si ottiene la misura di
rivalutazione annua del 1,92%.
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Nelle successive tabelle vengono riportati,
anno per anno, i premi lordi (ovvero com-
prensivi dell’imposta del 2,5%) che il
Contraente si impegna a versare alla
Societd, in relazione a due modalita di ver-
samento su base annuale (Case A) e su
base mensile (Caso B).

Detti premi, espressi sia al lordo che al
netto della detrazione fiscale ottenibile alla
luce dell'attuale normativa, sono messi a
confronto, anno per anno, con i valori
delle prestazioni assicurate.

Vengono inoltre messi a confronto, sem-
pre anno per anno, il cumulo dei premi
versati con i valori di riscatto e con i valo-
11 delle prestazioni a scadenza in caso di
sospensione del versamento dei premi.

Per quanto concerne le rivalutazioni
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annuali delle prestazioni, nonche i valori
di riscatto, si segnala che, grazie al mec-
canismo del consolidamento, i valori
effettivamente raggiunti ogni anno vengo-
no acquisiti in via definitiva.

Si richiama inoltre I'attenzione sul fatto
che le operazioni di riscatto, rappresen-
tando una variazione rispetto agli impe-
gni presi dal Contraente, all'atto della sot-
toscrizione del contratto, comportano la
correspensione da parte della Societa di
prestazioni inferiori rispetto a quelle assi-
curate.

A questo proposito si sottolinea che l'inte-
grale recupero del premio versato potra
avvenire solo dope un certo numero di
anni, variabile a seconda delle scelte ope-
rate dal Contraente in termini di ammon-
tare del premio e durata contrattuale,




i
Caso A il
Contraente : Mario Rossi
Assicurato : Mario Rossi
Eta dell’Assicurato : 40 anni
Sesso dell’Assicurato : maschio
Forma contrattuale : INSIEME
Tariffa : RIXuc
Durata del contratto : 10 anni
Premio : 2.500.000
Modalita di versamento : annuale
Ipotesi 6%
Premio Curnulo det Prestazioni
. annuo lordo premi annui . in caso di sospensione
Premio al netto Curnulo Jordialnetto | CSPIAE | el versamento dei preni
Anne anmnuo della dei prermi della incaso di
lordo . anmai lerdi . decesso
detrazione detrazione ) i
fiscale Biscale Valore di Capitale
riscatto a scadenza
1 2.500.000 | 1.950.000 ([ 2.500.000; 1.950.000 1 2.439.000( 2.100.000| 3.566.000
2 2.500.000 i 1.950.000 | 5.000.000; 3.900.000 | 4.897.000 4.364.000| 6.988.000
3 2.500.000 | 1.950.000 | 7.500.000| 5.850.000 | 7.374.000; 6.804.0001 10.272.000
4 2.500.000 | 1.950.000 [ 10.000.000 } 7.800.000 | 9.869.000 | 9.403.000| 13.422.000
5 2.500.000 | 1.950.000 | 12.500.000 | 9.750.000 | 12.384.000 | 12.254.000 | 16.446.000
3] 2.500.000 | 1.950.000 | 15.000.000 | 11.700.000 | 14.919.000 | 15.290.000 | 19.348.000
1 2.500.000 { 1.950.000 | 17.500.000 { 13.650.000 | 17.473.000 | 18.551.000 | 22.133.000
8 2.500.000 | 1.950.000 | 20.000.000 | 15.600.000 | 20.046.000 | 22.052.000 | 24.806.000
0 2.500.000 | 1.950.000 | 22.500.000 | 17.550.000 | 22.640.000 | 25.808.000 ; 27.372.000
10 2.500.000 | 1.950.000 [ 25.000.000 ; 19.500.000 | 25.253.000 | 29.836.000 | 29.836,000




Ipotesi 7,5%

Premio Curmulo dei Prestazioni
Premi annuolordo | 0 | premi annud | in caso di sospensione
€O al netto WO | Jordi al netio | 22t | del versamento dei prermi
Anno annuo dei premi in casc di
della N della
lordo . annuti lordi \ decesso
detrazione detrazione ote ci ol
ficcale fiscale Vg ore di Capitale
riscatto a scadenza
1 2.500.000 | 1.950.000 | 2.500.000| 1.950.000 | 2.435.000! 2.124,000| 3.995.000
2 2.500.000 | 1.850.000 [ 5.000.000| 3.900.000 | 4.925.000| 4.440.000| 7.785.000
3 2.500.000 | 1.950.000 | 7.500.000| 5.850.000 | 7.458.000| 6.963.000( 11.380.000
4 2.500.000 1.950.000 | 10.000.000 | 7.800.000 | 10.041.000 | 9.708.000 | 14.791.000
5 2.500.000 | 1.950.000 | 12.500.000 | 9.750.000 | 12.672.000 | 12.692.000 | 18.028.000
6 2.500.000 | 1.950.000 | 15.000.000 | 11.700.000 | 15.355.000 | 15.934.000 | 21.099.000
7 2.500.000 § 1.950.000 | 17.500.000 | 13.650.000 | 18.089.000 | 19.454.000 | 24.013.000
8 2.500.000 ; 1.950.000 | 20.000.000 | 15.600.000 | 20.875.000 | 23.272.000 | 26.779.000
9 2.500.000 | 1.950.000 [ 22.500.000 | 17.550.000 | 23.715.000 | 27.411.000 | 29.404.000
10 2,500,000 | 1.950.000 | 25.000.000 | 19.500.000 | 26.609.000 | 31.886.000 : 31.896.000

Tn hase alle ipotesi di sviluppo di cui alle
tabelle sopra riportate, le prestazioni assi-
curate (al lordo degli oneri fiscali) risulta-
no alla scadenza contrattuale pari a:

Capitale assicurato atla scadenza:

Ipotesi 6% Ipotesi 7,5%

29.836.000 31.896.000

Rendita annua vitalizia infziale di opzione
pagabile in rate annuali posticipate:

Ipotesi 7,5%
2.039.000

Ipotest 6%
1.907.000

In ogni caso si segnala che, indipendente-
mente dagli effettivi risultati ottenibili in
termini di rendimento della gestione spe-
ciale BPM GEST, la Societa si impegna a
corrispondere una prestazione pari al
seguente capitale minimo garantito:

Capitale minimo garantito alla scadenza:

28.536.000




Caso B

Contraente : Mario Rossi
Assicurato Mario Rossi
Fta dell’Assicurato : 40 anni
Sesso dell'Assicurato : maschio
Forma contrattuale ; INSIEME
Tariffa ; RIXuc

Durata del contratto ; 10 anni

Premio : 200.000

Modalita di versamento : mensile
Ipotesi 6%

Premi merifﬁ?lirdi Cumulo piugﬁ%g‘;ih in casgrgf izsiggisione
Anno mensili n:fl}:ggo det premi log?ln\:zan h(iacg;?]gi del versamento dei premi
IOI‘d]]PVEI'S&tl al netto della mensili lt(.)rdl della decesso
HERAINO - detrazione versatl detrazione Valore di Capitale
fiscale fiscale Tiscatto ascadenza

1 2,400,000 | 1.872.000 | 2400000 1.872.000| 2.341.000] 1.971.000] 3.359.000
2 2400000 [ 1.872.000 | 4.800.000 3.744.000 4.701.000| 4.097.000 6.583.000
3 2.400.000 | 1.872.000 | 7.200.000| 5.616.000 | 7.079.000| 6.387.000| 9.676.000
4 2400000 | 1.872.000 | 9.600.000| 7.488.000 | 9.475.000] 8.852.000 12.644.000
5 2.400.000 | 1.872.000 | 12.000.000 | 9.360.000 | 11.889.000 | 11.503.000 15.492.000
6 2.400.000 | 1.872.000 | 14.400.000 | 11.232.000 | 14.322.000 | 14.353.000 18.226.000
7 2.400.000 | 1.872.000 | 16.800.000 | 13.104.000 | 16.774.000 | 17.414.000 20.850.000
8 2400.000 | 1.872.000 | 19.200.000 { 14.976.000 ! 19.244.000 | 20.701.C00 23.368.000
o 2.400.000 | 1.872.000 [ 21.600.000 | 16.848.000 | 21.734.000 | 24.227.000 | 25.786.000
10 2.400.000 | 1.872.000 | 24.000.000 | 18.720.000 | 24.243.000 | 28.009.000 | 28.108.000




“Ipotesi 7,5%

Fremi Cumplo dei Prestazioni
Premi merigg A cumulo %re?il rgisr;s;h Capitale in caso di sospensione
A mensili nZH' no | deipremi ora] t:]ett ! mcgso 4 | del versamento dei premi
© | tordi versati I A dell mensili lordi dell © d
nellanmo | ALnetto della =50 ella ecesso

detrazione detrazione Vaioredi | Capitale

fiscale fiscale riscatto a scadenza
1 2.400.000 | 1.872.000 | 2.400.000 | 1.872.000 | 2.341.000 | 1.973.000} 3.744.000
2 2.400.000 | 1.872.000 | 4.800.000| 3.744.000 | 4.728.000 | 4.125.000| 7.295.000
3 2,400.000 | 1.872,000 | 7.200.000| 5.616.000 7.160.000 | 6.468.000 | 10.665.000
4 2.400.000 | 1.872.000 | 9.600.000 | 7.488.000 | 9.639.000| 9.018.000 | 13.862.000
5 2.400.000 | 1.872.000 | 12.000.000 | 9.360.000 | 12.166.000 | 11.791.000 | 16.895.000
6 2.400.000 | 1.872.000 | 14.400.000 | 11.232.000 | 14.741.000 | 14.803.000 | 19.774.000
7 2.400.000 | 1.872.000 | 16.800.000 | 13,104.000 | 17.365.000 | 18.073.000 | 22.505.000
8 2.400.000 | 1.872.000 | 19.200.000 | 14.976.000 | 20.040.00C | 21.621.000 | 25.098.0C0
9 2.400.000 | 1.872.000 | 21.600.000 | 16.848.000 | 22.766.000 | 25.467.000 | 27.558.000
10 2,400,000 | 1.872.000 | 24.000.000 | 18.720.000 | 25.545.000 | 29.634.0C0 | 29.894.000

In base alle ipotesi di sviluppo di cui alle
tabelle sopra riportate, le prestazioni assi-
curate (al lordo degli oneri fiscali) risulta-
no alla scadenza contrattuale pari a:

Capitale assicurato alla scadenza:

Ipotesi 7,5%
29.894.000

Ipotesi 6%
28.108.000

Rendita annua vitalizia iniziale di opzione
pagabile in rate annuali posticipate:

Ipotesi 6% Ipotesi 7,5%

1.797.000 1.911.000

In ogni caso si segnala che, indipendente-
mente dagli effettivi risultati ottenibili in
termini di rendimento della gestione spe-
ciale BPM GEST, la Societa si impegna a
corrispondere una prestazione pari al
seguente capitale minimo garantito:

Capitale minimo garantito alla scadenza:

26.978.000




~ CONDIZIONI
CONTRATIUAL




Tariffa RIXuc

Assicurazione di capitale differito a pre-
mio unico con controassicurazionie e comn
rivalutazione annua del capitale

Prestazioni

1l capitale assicurato & pagabile al termine
del differimento, sempreché 1'Assicurato
sia in vita.

Il premio & dovuto in un'unica soluzione
all'atto della stipulazione della polizza.

In caso di morte dell'Assicurato, viene
liquidato un importo secondo quanto sta-
bitito dalle Condizioni Speciali.

Il capitale assicurato viene rivalutato nella
misura stabilita dalla Clausola di

Rivalutazione.

Disciplina del contratto

1l contratto & disciplinato dalle:

CONDIZIONI GENERALI di assicurazio-
ne sulla vita;

CONDIZIONI SPECIALL, relative alla
forma prescelta di assicurazione sulla
vita,

el

CONDIZIONI PARTICOLARI, nel caso di
particolari esigenze e richieste dell'inte-
ressato;

CONDIZIONI COMPLEMENTARI, relati-
ve alle assicurazioni complementari abbi-
nate all'assicurazione sulla vita;

NORME LEGISLATIVE,

Terminologia

SOCIETA": I'Impresa assicuratrice.

CONTRAENTE: chi stipula il contratto
con la Societa.

ASSICURATO: la persona sulla cui vita &
stipulato il contratto.

BENEFICIARI: coloro ai quali spettanc le
solnme assicurate.

PREMIO: 'importo dovuto dal Con-
traente alla Societa.

RISERVA MATEMATICA: l'importo
accantonato dalla Societa per far fronte in
futuro ai suoi obblighi contrattuali,




Condizioni Generali

Art, 1 - Obblighi della Societa

Gli obblighi della Societa risultano esclu-
sivamente dalla polizza e appendici da
essa firmate.

Att. 2 - Clausola di ripensamento

La proposta pud essere revocata dal
Contraente fino al momento della conclu-
sione del contratto. Per lesercizio della
revoca il Contraente deve inviare comuni-
cazione scritta alla Societd - con lettera
raccomandata indirizzata a:

Bipiemme Vita S.p.A.
Galleria De Cristoforis, 1
20122 Milano ( Italia)

contenente gli elementi identificativi della
proposta. Le somme eventualmente anti-
cipate dal Contraente alla Societd saranno
restituite entro 30 giorni dal ricevimento
della comunicazione di revoca.

1l Contraente pud recedere dal contratto
entro 30 giorni dal momento in cui &
informato che il contratto & concluso.
Per lesercizio del diritto di recesso il
Contraente deve inviare comunicazione
scritta alla Societa - con lettera raccoman-
data indirizzata a:

Bipiemme Vita S.p.A.
Galleria De Cristoforis, 1
20122 Milano ( Italia)

contenente gli elementi identificativi del
contratto.

11 recesso ha Peffetto di liberare entrambe
le parti da qualsiasi obbligazione derivan-
te dal contratto con decorrenza dalle ore
24 del giorno di spedizione della lettera
raccomandata, quale risultante dal timbro
postale di invio della stessa.

Entre 30 giorni dal ricevimento della
comunicazione di recesso la Societa prov-
vedera a rimborsare al Contraente il pre-
mio da questi corrisposto, al netto delle
imposte.

La Societa si riserva inoltre il diritto di
recuperare la quota di premio relativa al
periodo per il quale il contratto ha avuto
effetto, nonché le spese sostenute per
l'emissione del contratto, quantificate in
lire 50.000.

Att. 3 - Dichiarazioni del Contraente
¢ dell'Assicurato -
(Incontestabilita)

Le dichiarazioni del Contraente e
dell'Assicurato devono essere esatte e
complete.

Trascorsi sei mesi dall'entrata in vigore
dell'assicurazione o della sua riattivazione,
il contratto non & contestabile per dichia-
razioni inesatte ¢ reticenti del Contraente
o dell'Assicurato, salvo il caso che la verita
sia stata alterata o taciuta in malafede.

[ linesaita indicazione dell'eta dell'Assi-
curato comporta in ogni caso la rettifica,
in base all'eta reale, def capitali assicurati,

Art. 4 - Entrata in vigore
dell'assicurazione

A condizione che sia stato pagato il pre-
mio pattuito, la garanzia assicurativa ha
effetto dalle ore 24 del giorno indicato
sulla Proposta di Adesione quale data di
decorrenza.

Art. 5 - Beneficiari

It Contraente designa i Beneficiari ¢ pud
in qualsiasi momento revocare o modifi-
care tale designazione.

La designazione dei Beneficiari non pud
essere revocata o modificata nei seguenti
casi:




- dopo che il Contraente ed il Beneficiario
abbiano dichiarate per iscritto alla
Societa, rispettivamente, la rinuncia al
potere di revoca e ['accettazione del
beneficio;

- dopo la morte del Contraente;

- dopo che verificatosi 'evento previsto, il
Beneficiario abbia comunicato per iscrit-
to alla Societa di volersi avvalere del
beneficio.

In tali casi, le operazioni di riscatto, pre-
stito, pegno o vincolo di polizza, richie-
dono I'assenso scritto dei Beneficiari.

La designazione di beneficio e le sue
eventuali revoche o modifiche - salvo
quelle disposte per testamento - debbo-
1no essere comunicate per iscritto alla
Societa e diventano efficaci dal momen-
to in cui la Societd stessa ne ha fatto
annotazione sull'originale di polizza. 1l
Contraente, a tale scopo, deve presenta-
re la polizza alla Societa.

Art, 6 - Prestiti

Il Contraente in regola con il pagamento
dei premi puo ottenere prestiti dalla
Societa, nei limiti del valore di riscatto
maturato. La Societa indica, nell'atto di
concessione, condizioni e tasso di interesse.

Art. 7 - Cessione, pegno e vincolo

Il Contraente pud cedere ad altri il con-
tratto, cosl come pud darlo in pegno o
comunque vincolare le sormme assicurate.
Tali atti diventano efficaci solo quando la
Societd ne faccia annotazione sull'origina-
le di polizza o su appendice:

Nel caso di pegno o vincolo, le operazio-
ni di riscatto e di prestito richiedono I'as-
senso scritto del creditore o vincolatario.

Art. 8 - Pagamenti della Societa

Per tutti i pagamenti della Societa deb-
bono essere preventivamente consegna-
ti alla stessa i documenti necessari a
verificare l'effettiva esistenza dell'obbli-
go di pagamento e ad individuare gli
aventi diritto; & comunque necessario il
certificato di nascita dell'Assicurato che
pud peraltro essere consegnato sin dal
momento della stipulazione del con-
tratto o che, in difetto, verra richiesto
con lettera raccomandata dalla Societa
all'Assicurato subito dopo la stipula-
zione.

Per i pagamenti conseguenti al decesso

dell'Assicurato debbono inoltre conse-

gnarsi:

- certificato di morte;

- relazione medica sulle cause del decesso
redatta su apposito modulo;

- ulteriore documentazione di carattere
sanitaric eventualmente ritenuta neces-
saria dalla Societa.

Verificatasi la scadenza o la risoluzione
del contratto, la Societa esegue il paga-
mento entro 30 giorni dal ricevimento
della documentazione, dietro consegna
dell'originale di polizza e delle eventuali
appendici.

Decorso tale termine sono dovutl gli inte-

ressi moratori, a partire dal termine stes-

30, a favore dei Beneficiari.

Ogni pagamento viene effettuato presso la

sede o la competente agenzia della

Societa.

Art. 9 - Tasse e imposte

Tasse e imposte relative al contratto sono
a carico del Contraente o dei Beneficiari
ed aventi diritto.




Condizioni Speciali

Art. 1 - Rivalutazione annuale
del capitale

Ad ogni anniversario della data di decor-
renza della polizza, il capitale assicurato,
in vigore nel periodo annuale precedente,
verra rivalutato nella misura e secondo le
modalita contenute nella "Clausola di
Rivalutazione".

Il capitale sara rivalutato con le stesse
modalita anche al termine del differimento.

Art. 2 - Determinazione della somma
liquidabile in caso di morte
dell'Assicurato nel corso
del differimento

In caso di morte dell'Assicurato prima
del termine del differimento, verra liqui-
dato un importo uguale al premio unico
netto rivalutato.

1l premio unico netto rivalutato si deter-
mina applicando al premio unico netto
versato, maggiorato dell'eventuale ridu-
zione di premio prevista dalla tariffa, la
stessa misura e le stesse modalita di rivalu-
tazione previste per il capitale assicurato.

Art. 3 - Riscatto

Su esplicita richiesta del Contraente il
contratto pud essere riscattato dopo tra-
scorso almeno un anno dalla data della
sua stipulazione e fino al termine del dif-
ferimento.

1l valore di riscatto & uguale al valore
attuale del capitale, quale risulta rivaluta-
to all'anniversario che precede la data di
richiesta del riscatto, calcolato al tasso
annuo del 5,25 %, per il periodo che

intercorre tra la data di richiesta del
riscatto e quella del termine del differi-
mento.

Qualora l'importo ottenuto risulti supe-
riore a quello liquidabile in caso di morte
dell'Assicurato a tale data, viene liquidato-
immediatamente un importo uguale alla
somma pagabile in caso di morte mentre
la differenza verra liquidata al termine del
periodo di differimento in caso di soprav-
vivenza dell'Assicurato 2 tale data, rivalu-
tata annualmente in base a quanto previ-
sto al punto A della Clausola di
Rivalutazione.

Art. 4 - Opzioni

Su richiesta del Contraente, da effet-
tuarsi entro il termine del differimento,
il capitale rivalutato, pagabile in caso di
sopravvivenza dell'Assicurato a tale
epoca, potrd essere convertito in una
delle seguenti forme:

a-in una rendita annua vitalizia rivalu-
tabile pagabile vita natural durante
dell'Assicurato (v. valore indicato in
polizza),

oppure

b - in una rendita annua vitalizia rivaluta-
bile pagabile in modo certo per i
primi 5 0 10 anni (v. valore indicato in
polizza};

oppure

¢ - in una rendita annua vitalizia rivaluta-
bile, reversibile totalmente o parzial-
mente a favore del sopravvivente desi-

gnato.

La rendita annua vitalizia di opzione
verra rivalutata ad ogni successivo anni-
versario nella misura stabilita al punto A
della Clausola di Rivalutazione.




Clausola di Rivalutazione

La presente polizza fa parte di una specia-
le categoria di assicurazioni sulla vita
alle quali la Societa riconoscera una riva-
lutazione annua delle prestazioni assicu-
rate nella misura e secondo le modalita
appresso indicate. A tal fine la Societa
gestira, secondo quanto previsto dal
Regolamento "BPM GEST", attivita di
importo non inferiore alle relative riserve
matematiche,

A - Misura della rivalutazione

La Societd dichiara entro il 31 dicembre
di ciascun anno il rendimento annuo da
attribuire agli Assicurati, ottenuto molti-
plicando il rendimento, di cui al punto 3
del Regolamento, per l'aliguota di parte-
cipazione di volta in volta fissata, ali-
quota che comunque non deve risultare
inferiore al 75%.

1a misura annua di rivalutazione si ottie-
ne scontando per il periodo di un anno,
al tasso tecnico del 4%, la differenza fra il
rendimento attribuito ed il suddetto
tasso tecnico, gia conteggiato nel calcolo
del premio, :

B - Rivalutazione del capitale assicurato

Ad ogni anniversario della data di
decorrenza, il contratto viene rivalutato
mediante aumento, a totale carico della
Sccietd, della riserva matematica costi-
tuitasi a tale epoca. Tale aumento viene
determinato secondo la misura di rivalu-
tazione fissata, a norma del punto A,
entro il 31 dicembre che precede l'anni-
versario suddetto. '

Da tale anniversario il capitale assicurato
viene aumentato nelia stessa misura e
quindi il contratto stesso si considera
come sottoscritto sin dall'origine per il
nuovo importo assicurato. Segue, in par-
ticolare, che ciascuna rivalutazione viene
applicata alle garanzie in essere, com-
prensive di quelle derivanti da eventuali
precedenti rivalutazioni.

Qualora la durata dell'assicurazione sia
espressa in anni non interi, la rivalutazio-
ne da applicate alla scadenza del contrat-
to sard determinata in funzione del perio-
do di tempo che intercorre tra l'ultima
ricorrenza annuale del contratto e la sua
scadenza, sulla base dell'ultima misura di
rivalutazione applicata a norma del prece-
dente punto A e considerando il regime
di interesse composto.




Regolamento della gestione
speciale BPM GEST

1 -Viene attuata una gestione speciale
degli investimenti per le assicurazioni
rivalutabili, separata da quella delle
altre attivita della Societd, denominata
BPM GEST.

1l valore delle attivita gestite non sara
inferiore all'importo delle riserve
matematiche costituite per le assicura-
zioni che prevedono una clauscla di
rivalutazione legata al rendimento di
BPM GEST .

La gestione di BPM GEST & conforme
alle norme stabilite dall'lstituto per la
vigilanza sulle assicurazioni private e
di interesse collettivo con la circolare
n.-71 del 26.3.1987, e si atterra ad
eventuali successive modificazioni.

2-la gestione di BPM GEST & annual-
mente sottoposta a certificazione da
parte di una Societa di revisione iscrit-
ta all'albo di cui al DPR 31.3.75 n.
136, la quale attesta la rispondenza di
BPM GEST al presente regolamento.
In particolare sono certificati la corret-
ta valutazione delle attivita attribuite a
BPM GEST, il rendimento annuo di
BPM GEST, quale descritto al seguente
punto 3, e la adeguatezza di ammon-
tare delle attivita a fronte degli impe-
gni assunti dalla Societa sulla base
delle riserve matematiche.

3 -1 rendimento annuo di BPM GEST,
per l'esercizio relativo alla certificazio-
ne, si ottiene rapportando il risultato
finanziario di BPM GEST, di compe-

tenza di quell'esercizio, al valore
medio di BPM GEST stesso.

Per risultato finanziario di BPM GEST
si devono intendere i proventi finan-
ziari di competenza dell'esercizio -
compresi gli utili e le perdite di realiz-
7o per la quota di competenza di BPM
GEST - al lordo delle ritenute di
acconto fiscali ed al netto delle spese
specifiche degli investimenti.

Gli utili e le perdite di realizzo vengo-
no determinati con riferimento al
valore di iscrizione delle corrispon-
denti attivitd in BPM GEST e ciot al
prezzo d'acquisto per i beni di nuova
acquisizione ed al valore di mercato,
all'atto dell'iscrizione in BPM GEST,
per i beni gia di proprieta della
Societa.

Per valore medio di BPM GEST si
intende la somma della giacenza
media annua dei depositi in numera-
rio presso gli Istituti di Credito, della
consistenza media annua degli investi-
menti in titoli e della consistenza
media annua di ogni altra attivita di
BPM GEST.

1a consistenza media annua dei titoli e
delle altre attivita viene determinata in
base al valore di iscrizione in BPM
GEST.

Ai fini della determinazione del rendi-
mento annuo di BPM GEST l'esercizio
relativo alla certificazione decorre dal
1° novembre fino al 31 ottobre del-
l'anno successivo .

4 -La Societ si riserva di apportare al

punto 3 di cui sopra guelle modifiche
che si rendessero necessarie a seguito
di cambiamenti nell'attuale legislazio-
ne fiscale.




Clausola di
Differimento Automatico
della Scadenza

Descrizione

" In caso di vita delPAssicurato alla scadenza
del contratto, in appresso denominato "con-
tratto base”, e purché siano stati corrisposti
tutti i premi pattuiti, la Societa si obbliga,
previa richiesta da parte del Contraente, a
differire la scadenza della polizza, senza
ulteriore corresponsione di premi.

Prestazioni

Al termine del differimento di scadenza la
Societa liquidera un capitale il cui
ammontare sard determinato moltiplican-
do il capitale spettante all’originaria sca-
denza del contratto per il coefficiente,
riportato nell’apposita tabella, in corri-
spondenza dell’eta raggiunta dall’Assi-
curato ed al numero degli anni di differi-
mento, e dividendo il prodotto per 1.000.
In caso di morte dell’Assicurato durante il
periodo di differimento oppure se dal
Contraente fosse richiesta 'immediata
liquidazione della polizza la Societa
paghera, agli aventi diritto, un capitale il
cuj ammontare sara determinate con lo
stesso procedimento suindicato, conside-

rando perd come eta finale dell'Assicurato
quella da lui raggiunta all'ultimo anniver-
sario della data di scadenza della polizza.

Rivalutazione delle prestazioni

Durante gli anni di differimento, ad ogni
anniversario della data di scadenza del
contratto base, la prestazione garantita, a
detta data, si rivalutera di un importo
pari alla misura di cui al punto A della
Clausola di Rivalutazione inserita nelle
Condizioni Speciali del contratto base.

Opzione

1l capitale maturatosi al termine di ciascun
periodo di differimento potra essere con-
vertito in una rendita vitalizia immediata
rivalutabile, il cui importo iniziale sara
determinato, tenendo conto del sesso e
dell’eta a quel momento dell'Assicurato ed
inoltre della rateazione della rendita stes-
sa, in base al coefficiente della tabella
"Opzione di Rendita” in vigore al momen-
to della stipulazione del contratto base.

La rendita vitalizia di opzione verra riva-
lutata ad ogni successivo anniversario
nella misura stabilita al punto A della
Clausola di Rivalutazione inserita nelle
Condizioni Speciali del contratto base e
non potra essere riscattata durante il
periodo del suo godimento.




Importi liquidabili a! termine del differimento per ogni 1.000 unita di capitale maturato
alla scadenza contrattuale

Eltlﬁ Differimento
alla
scad. 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10

30 104002 108164 112493 116995 121677 126547 131612 1368.8: 1423.60 1480.60
31 1040.02 108164 1124.93 116995 121677 126548 131613 1368.82 1423.63 1480.63
32 1040.02 108164 1124.93 116995 121678 126549 131615 1368.85 1423.65 1480.67
33 104002 1081.64 112493 116986 121679 126550 1316.17 1368.87 1423.70 1480.71
34 104002 108164 1124.94 116097 121680 126553 131620 136891 142374 1480.77
35 104002 108165 112495 1169.98 121683 126555 131624 1368.95 1423.7¢ 1480.83
36 1040.03 108166 122496 1170.00 1216.85 126539 131627 1369.00 1423.85 148090
37 1040.03 108166 112497 1170.02 1216.88 126561 131631  1369.04 1423.90 1480.97
38 104003 108167 112498 117004 121690 126565 131635 1369.10 1423.97 148107
3% 104004 108168 112500 117006 121693 126568 131640 136916 1424.06 148118
40 1040.04 108169 112502 117008 121696 126572 131645 136924 142416 148130
41 104005 108L.70 112504 117011 121699 126577 1316.53 136933 142427 148143
47 104005 108171 112505 117013 1217.03 126583 1316.60 136542 142438 148157
43 104006 108172 112507 117016 1217.09 1265580 131669 136553 142452 1481.73
44 104006 108L74 112500 117021 1217.14 126558 131678 136965 1424.65 148190
45 1040.07 108176 112513 117026 121721 1266.06 131689 1369.78 142482 148210
46 104008 1081.79 1125.18 117032 121728 126616 1317.01 1369.93 142500 1482.32
47 1040.10 108182 112522 117038 1217.37 126626 1317.13 137008 142520 1482.57
48 1040.11 1081.84¢ 112525 117043 121744 126635 131726 137025 142541 1482.81
49 1040.12 1081.86 112530 117049 121752 126646 131741 137044 142563 1483.08
50 1040.13 1081.80 112534 117056 1217.61 126660 131758 1370.64 142587 148338
51 1040.15 108192 11253¢ 117063 1217.73 126674 131775 1370.86 1426.15 1483.71
52 1040.16 108195 112545 1170.72 121783 126689 1317.94 137110 142644 1484.05
53 1040.18 1082.00 112552 117083 121798 1267.06 131816 1371.36 142675 148442
54 104020 1082.05 112560 117093 121812 1267.24 131839 1371.64 142708 1484861
55 104023 1082.10 1125.68 117104 121827 126744 1318.63 1371.93 142742 148523
56 104025 108214 112575 117115 121842 1267.63 131887 137222 1427.79 1485.69
57 104027 1082.19 112584 117128 121858 1267.84 131912 137255 142821 1486.19
58 104030 108226 1125984 117141 121876 126806 131942 137292 1428.66 1486.75
5¢ 104033 108232 112603 1171.55 121894 126830 131973 137331 1429.15 1487.35
60 104036 108238 112613 117168 1219.04 126857 132007 1373.75 1429.69 1488.02
61 104039 108244 112623 117184 121936 126886 132046 137422 143029 1488.78
62 104042 108250 112635 117202 1219.60 126919 132087 137477 143098 1489.64
63 104045 108239 112649 117222 1219.89 1260.56 132136 137536 143176 1490.61
64 1040.50 1082.69 112665 117246 122020 1269.99 132192 137610 1432.66 1491.71
65 104055 1082.80 112682 117271 122055 127046 132254 137686 1433.65 149203
66 104060 108291 1127.01 1172.99 122095 127100 132324 137778 143475 1494.28
67 1040.66 1083.04 1127.22 117332 122141 127161 132403 1378.¥7 143598 149382
68 104072 1083.18 1127.47 1173.69 1221.93 127229 132490 137987 1437.37 149751
69 104080 108336 1127.77 117412 122251 127306 132588 138113 1438.92 149938
70 104089 108356 112809 117459 1223.16 127391 132699 138251 1440.61 1501.41
71 104099 1083.77 112845 117511 1223.86 127486 132820 1384.01 144243

72 104110 1084.01 112884 117567 1224.66 127590 132952 1385.64

73 104122 108427 112926 117632 122553 1277.03 133093

74 104135 108456 112975 1177.02 122648 127823

75 104149 1084.89 113028 1177.78 122749

76 104L.67 108525 113086 117859

77 1041.84 108562 113144

76 1042.02 1086.00

79 1042.21
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