Bipiemme Vita

Contratto di assicurazione mista a premio unico
(Tariffa 21IN)

Il presente Fascicolo Informativo, contenente la Scheda Sintetica, la Nota Informativa,
le Condizioni di Assicurazione, il Regolamento della Gestione Interna Separata,
il Glossario, I'iInformativa ai sensi dell’art. 13 del d. Igs. 30.06.2003 n. 196 e il
Modulo di Proposta/Polizza, deve essere consegnato al Contraente
prima della sottoscrizione della Proposta di Assicurazione/Polizza

Prima della sottoscrizione leggere attentamente la Scheda Sintetica, la Nota Informativa e le
Condizioni di Assicurazione

Jh—-ﬂ(

Mod. 5428/08



- Tpremio

Il presente Fascicolo Informativo € stato redatto nel mese di maggio 2008
e i dati in esso contenuti sono aggiornati al 15 maggio 2008
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Scheda Sintetica

Contratto di assicurazione mista a premio unico
(Tpremio - Tariffa 21IN)

Attenzione: leggere attentamente la Nota Informativa prima della sottoscrizione del Contratto.

La presente Scheda Sintetica non sostituisce la Nota Informativa. Essa mira a dare al Contraente
un’informazione di sintesi sulle caratteristiche, sulle garanzie, sui costi e sugli eventuali rischi
presenti nel Contratto.

[ 1. INFORMAZIONI GENERALI

1.a) Impresa di assicurazione
Bipiemme Vita S.p.A. (la “Compagnia” o I"Impresa”) &€ una Societa per Azioni appartenente al
Gruppo Fondiaria SAI (il “Gruppo”).

1.b) Denominazione del Contratto
I nome commerciale del Contratto &: Tpremio

1.c) Tipologia del Contratto

Tpremio € un Contratto di assicurazione mista a premio unico.

La prestazione iniziale & garantita dall’'lmpresa e varia annualmente in base al rendimento di una
Gestione Interna Separata di attivi.

1.d) Durata
La durata del Contratto, che va computata in anni interi, € pari a cinque anni. Per durata del
Contratto si intende I'arco di tempo che intercorre tra le ore ventiquattro del 28 Luglio 2008 (la “Data
di Decorrenza”) e le ore ventiquattro del 28 Luglio 2013 (la “Data di Scadenza” o la “Data di
Rimborso”).

E’ possibile esercitare il diritto di riscatto decorso un anno dalla Data di Decorrenza delle
garanzie.

1.e) Pagamento del premio
Il Contratto richiede il pagamento di un premio unico anticipato (il “Premio Lordo”) di importo
minimo pari a € 2.500,00 (duemilacinquecento/00).

. 2. CARATTERISTICHE DEL CONTRATTO
Mediante il pagamento del Premio Lordo il Contraente acquista un prodotto assicurativo (il
"Prodotto") il cui rendimento finanziario & legato alla partecipazione agli utili (la “Misura di
Rivalutazione”) realizzati da una Gestione Interna Separata di attivi denominata Gestpiu.
Una parte del Premio Lordo versato dal Contraente viene utilizzata dall’'lmpresa per far fronte ai

costi di gestione ed acquisizione del Contratto (i “Caricamenti”). | Caricamenti sono pari al 3,0%
(tre per cento) del Premio Lordo.
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Il Premio Lordo al netto dei Caricamenti, definibile quale “Premio Investito”, determina 'ammontare
delle somme che vengono effettivamente investite nella Gestione Interna Separata, di conseguenza
il capitale liquidabile alla Data di Scadenza ¢ il risultato della capitalizzazione di dette somme
rivalutate in funzione della misura di partecipazione agli utili realizzati dalla Gestione Interna
Separata denominata Gestpiu e con la garanzia di percepire comunque una cedola minima a
scadenza pari al 9,747% (nove virgola settecentoquarantasette per cento) del Premio Lordo.

Si rinvia al Progetto Esemplificativo dello sviluppo delle prestazioni e del Valore di Riscatto
contenute nella sezione F della Nota Informativa per la comprensione del meccanismo di
partecipazione agli utili.

L’'lmpresa & tenuta a consegnare il Progetto Esemplificativo elaborato in forma
personalizzata al piu tardi al momento in cui il Contraente & informato che il Contratto é
concluso.

[l 3. PRESTAZIONI ASSICURATIVE E GARANZIE OFFERTE

Il Contratto assicurativo (il “Contratto”) prevede le seguenti tipologie di prestazioni:

a) Prestazione in caso di vita dell’Assicurato alla Data di Scadenza.

In caso di vita dell’Assicurato alla Data di Scadenza, la Compagnia rimborsera agli aventi diritto il
Premio Lordo maggiorato di un importo (la “Cedola a Scadenza”) la cui entita & legata alle Misure
di Rivalutazione annuali attribuibili alle prestazioni assicurate alla Data di Scadenza. Le modalita di
calcolo per determinare la prestazione in caso di vita dell’Assicurato alla Data di Scadenza sono
dettagliatamente illustrate in Nota Informativa.

In ogni caso, Bipiemme Vita S.p.A. garantisce che, alla Data di Rimborso, la Cedola a Scadenza sia
almeno pari al 9,747% (nove virgola settecentoquarantasette per cento) del Premio Lordo.

b) Prestazione in caso di decesso dell’Assicurato prima della Data di Scadenza.

Al decesso dell’Assicurato prima della Data di Scadenza (la “Data del Decesso”), la Compagnia
rimborsera agli aventi diritto un ammontare pari al 97% (novantasette per cento) del Premio Lordo,
maggiorato di un importo la cui entita & legata alle Misure di Rivalutazione attribuibili alle prestazioni
assicurate alla Data del Decesso.

In ogni caso, Bipiemme Vita S.p.A. garantisce che, alla Data del Decesso, la maggiorazione sia
almeno pari al 2,50% (due virgola cinquanta per cento) annuo composto calcolato su un importo
pari al 97% (novantasette per cento) del Premio Lordo e determinata limitatamente al periodo
intercorrente tra la Data di Decorrenza delle garanzie e la Data del Decesso dell’Assicurato.

Le modalita di calcolo per determinare la prestazione in caso di decesso dell’Assicurato prima della
Data di Scadenza sono dettagliatamente illustrate in Nota Informativa.

La prestazione in caso di decesso potrebbe risultare inferiore al’lammontare del Premio
Lordo versato alla sottoscrizione del Contratto.
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c) Opzioni contrattuali.

II Contraente, alla scadenza contrattuale, ha la possibilita di convertire il capitale liquidabile a
scadenza in caso di vita dell’Assicurato, in una delle seguenti prestazioni di rendita:

1) una rendita vitalizia pagabile fino a che I'’Assicurato € in vita;

2) una rendita pagabile in modo certo per i primi 5 anni e successivamente fino a che I'Assicurato
e in vita;

3) una rendita pagabile in modo certo per i primi 10 anni e successivamente fino a che I'Assicurato
e in vita;

4) una rendita su due teste, ossia in una rendita vitalizia pagabile fino al decesso dell’Assicurato e
successivamente reversibile a favore di un’altra persona fino a che questa ¢ in vita.

| coefficienti di conversione e le condizioni che regolano le menzionate prestazioni di opzione
saranno quelli in vigore alla data di conversione.

La Misura di Rivalutazione dichiarata annualmente al Contraente non si consolida.

In caso di riscatto il Contraente potrebbe ricevere un importo inferiore al Premio Lordo
versato.

Maggiori informazioni sono fornite in Nota Informativa alla sezione B. In ogni caso le
coperture assicurative ed i meccanismi di rivalutazione delle prestazioni sono regolati
dall’articolo 7 - “Modalita di rivalutazione delle prestazioni” delle Condizioni di
Assicurazione.

[l 4. cosTl

L’lmpresa, al fine di svolgere I'attivita di collocamento e di gestione dei contratti e di incasso dei
premi, preleva dei costi secondo la misura e le modalita dettagliatamente illustrate in Nota
Informativa alla sezione D.

| costi gravanti sui premi e quelli prelevati dalla Gestione Interna Separata riducono
’ammontare delle prestazioni.

Per fornire un’indicazione complessiva dei costi che gravano a vario titolo sul Contratto viene di
seguito riportato, secondo criteri stabiliti dall'ISVAP, l'indicatore sintetico “Costo percentuale medio
annuo”.

Il “Costo percentuale medio annuo” indica di quanto si riduce ogni anno, per effetto dei costi, il
potenziale tasso di rendimento del Contratto rispetto a quello di una analoga operazione che
ipoteticamente non fosse gravata da costi.

A titolo di esempio, se per una durata del Contratto pari a 15 anni il “Costo percentuale medio
annuo” del 10° anno ¢é pari all’1%, significa che i costi complessivamente gravanti sul Contratto in
caso di riscatto al 10° anno riducono il potenziale tasso di rendimento nella misura dell’1% per ogni
anno di durata del rapporto assicurativo.

Il “Costo percentuale medio annuo” del 15° anno indica di quanto si riduce ogni anno, per effetto dei
costi, il potenziale tasso di rendimento in caso di mantenimento del Contratto fino a scadenza.

Il predetto indicatore ha una valenza orientativa in quanto calcolato su livelli prefissati di premio e
durata ed impiegando un’ipotesi di rendimento della Gestione Interna Separata che € soggetta a
discostarsi dai dati reali.
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Il “Costo percentuale medio annuo” é stato determinato sulla base di un’ipotesi di tasso di
rendimento degli attivi stabilito dal’ISVAP nella misura del 4,0% annuo ed al lordo
dell’imposizione fiscale.

Indicatore sintetico “Costo percentuale medio annuo”
Gestione Interna Separata Gestpiu

Premio unico:

€ 5.000,00

Premio unico:

€ 15.000,00

Premio unico:

€ 30.000,00

Costo
percentuale

Costo
percentuale

Costo
percentuale

Anno medio annuo Anno medio annuo Anno medio annuo
1 4,09% 1 4,09% 1 4,09%
2 2,56% 2 2,56% 2 2,56%
5 1,63% 5 1,63% 5 1,63%

[l 5. ILLUSTRAZIONE DEI DATI STORICI DI RENDIMENTO DELLA GESTIONE INTERNA
SEPARATA

Poiché la Gestione Interna Separata Gestpiu € di nuova costituzione non €& qui possibile
rappresentare il tasso di rendimento realizzato dalla stessa nel passato.

[l 6. DIRITTO DI RIPENSAMENTO

II Contraente ha la facolta di revocare la proposta o di recedere dal Contratto. Per le relative
modalita leggere la sezione E della Nota Informativa.
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Bipiemme Vita S.p.A. é responsabile della veridicita dei dati e delle notizie contenuti nella
presente Scheda Sintetica.

Il Direttore Generale
Giuseppe Giusto
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Nota Informativa

Nota Informativa

Contratto di assicurazione mista a premio unico
(Tpremio - Tariffa 21IN)

La presente Nota Informativa é redatta secondo lo schema predisposto dall’ISVAP, ma il suo
contenuto non é soggetto alla preventiva approvazione dell’'ISVAP.

La Nota Informativa si articola in sei sezioni:

INFORMAZIONI SULL'IMPRESA DI ASSICURAZIONE

INFORMAZIONI SULLE PRESTAZIONI ASSICURATIVE E SULLE GARANZIE OFFERTE
INFORMAZIONI SULLA GESTIONE INTERNA SEPARATA

INFORMAZIONI SU COSTI, SCONTI E REGIME FISCALE

ALTRE INFORMAZIONI SUL CONTRATTO

PROGETTO ESEMPLIFICATIVO DELLE PRESTAZIONI

TmMoOOw>

Il A. INFORMAZIONI SULL’ IMPRESA DI ASSICURAZIONE

1 — Informazioni generali
Bipiemme Vita S.p.A. (la “Compagnia”’ o I"Impresa”) € una Societa per Azioni appartenente al
Gruppo Fondiaria SAl e partecipata dal Gruppo Bipiemme - Banca Popolare di Milano.

L’indirizzo della Sede Legale e della Direzione Generale €: Via del Lauro, 1 — 20121 Milano — Italia.
Recapito telefonico: 02 -77.00.24.05

Sito Internet: www.bipiemmevita.it

Indirizzo di posta elettronica: info.generale@bpmuvita.it

Bipiemme Vita S.p.A. & un’impresa autorizzata all’esercizio delle assicurazioni con D.M. 17/03/1994
(G.U. n. 68 del 23/03/1994) esteso con provvedimenti ISVAP n. 1208 del 07/07/1999 (G.U. n. 164
del 15/07/1999) e n. 2023 del 24/01/2002 (G.U. n. 31 del 06/02/2002).

Alla data di redazione della presente Nota Informativa la societa di revisione di Bipiemme Vita
S.p.A. &: Reconta Ernst & Young S.p.A. — Via della Chiusa 2 — 20123 Milano

2 — Conflitto di interessi

Si richiama I'attenzione del Contraente sulla circostanza che il Contratto descritto nella presente
Nota informativa pud essere promosso o distribuito da Banca Popolare di Milano S.c. ar.l., Banca di
Legnano S.p.A e Cassa di Risparmio di Alessandria S.p.A.. In tal caso i soggetti distributori hanno,
direttamente o indirettamente, un proprio interesse alla promozione ed alla distribuzione del
Contratto, sia in virtu della partecipazione detenuta da Banca Popolare di Milano S.c. a r.l.
(Capogruppo del Gruppo Bipiemme di cui Banca di Legnano S.p.A. e Cassa di Risparmio di
Alessandria S.p.A. fanno parte) nel capitale sociale di Bipiemme Vita S.p.A., sia perché
percepiscono, quale compenso per l'attivita di distribuzione del Contratto, parte delle commissioni
che Bipiemme Vita S.p.A. trattiene dal Premio Versato.
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Nota Informativa

Si segnala che Bipiemme Vita S.p.A. pud affidare la gestione patrimoniale e/o depositare gli attivi
compresi nella Gestione Interna Separata, a societa facenti parte del Gruppo Bipiemme, a normali
condizioni di mercato e nel rispetto delle disposizioni in tema di operazioni con parti correlate.

Attualmente, tra Bipiemme Vita S.p.A. e terze parti, non sono in vigore accordi di retrocessione di
commissioni; in caso di eventuali accordi futuri tali retrocessioni saranno comunque poste a
beneficio dei Contraenti ed il rendiconto annuale della Gestione Interna Separata dara evidenza
delle utilita ricevute e retrocesse ai Contraenti.

Si precisa che Bipiemme Vita S.p.A., nell'adempimento dei propri obblighi derivanti dal Contratto,
anche in presenza di conflitto di interesse, € tenuta ad operare in modo da non arrecare pregiudizio
ai Contraenti e si impegna, in ogni caso, ad ottenere per i Contraenti il miglior risultato possibile.

In particolare, la Compagnia puo effettuare operazioni in cui ha, direttamente o indirettamente, un
interesse in conflitto, a condizione che sia comunque assicurato un equo trattamento dei Contraenti
e sia data assicurazione che I'investimento non sia gravato da alcun costo altrimenti evitabile.

La Compagnia & dotata di idonee procedure per il monitoraggio e la gestione delle situazioni di
conflitto di interesse che prevedono:

- lindividuazione dei casi in cui le condizioni contrattuali convenute con soggetti terzi confliggono
con gli interessi dei contraenti;

- la condotta dell’attivita in modo tale da contenere i costi a carico dei clienti ed ottenere il miglior
risultato possibile;

- l'effettuazione di operazioni nell’interesse dei clienti alle migliori condizioni possibili.

In particolare, la Compagnia ha istituito un Comitato di Controllo che effettua un monitoraggio
continuativo della presenza di situazioni di conflitto di interessi. Tale Comitato si riunisce
trimestralmente elaborando una relazione di aggiornamento delle suddette situazioni.

[l B. INFORMAZIONI SULLE PRESTAZIONI ASSICURATIVE E SULLE GARANZIE
OFFERTE

3 — Prestazioni assicurative e garanzie offerte
Tpremio (tariffa 21IN) (I'“Assicurazione”) € un Contratto di assicurazione sulla vita di tipo misto a
premio unico.

Il Contratto qui descritto prevede una durata, computata in anni interi, pari a cinque anni.

Per durata del Contratto si intende I'arco di tempo che intercorre tra le ore ventiquattro del 28 Luglio
2008 (la “Data di Decorrenza”) e le ore ventiquattro del 28 Luglio 2013 (la “Data di Scadenza” o la
‘Data di Rimborso”).

L’Assicurazione prevede il pagamento di una prestazione:

a) alla Scadenza del Contratto in caso di vita dell’Assicurato a tale data;

oppure
b) alla Data del Decesso dell’Assicurato, in caso di sua premorienza.
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Il premio versato dal Contraente al perfezionamento del Contratto (il “Premio Lordo”) viene in parte
utilizzato dall’'lmpresa per far fronte ai costi di gestione ed acquisizione dell’Assicurazione (i
“Caricamenti”). | Caricamenti gravanti sul Premio Lordo di questo Contratto sono pari al 3,0% (tre
per cento) di detto Premio.

Il Premio Lordo al netto dei Caricamenti, definibile quale “Premio Investito”, determina 'ammontare
delle somme che vengono effettivamente investite nella Gestione Interna Separata denominata
Gestpiu. Di conseguenza, il capitale liquidabile alla Data di Scadenza ¢ il risultato della
capitalizzazione di dette somme ferma restando la rivalutazione minima di seguito illustrata.

La Misura di Rivalutazione dichiarata annualmente al Contraente non si consolida.

a) Prestazione in caso di vita dell’Assicurato alla Data di Scadenza del Contratto.

In caso di vita dell’Assicurato la Compagnia si impegna a liquidare alla Data di Rimborso oltre al
Premio Lordo versato al perfezionamento del Contratto, anche un importo, la “Cedola a Scadenza”,
calcolata come di seguito illustrato:

5
Cedola a Scadenza = PT-{MCD{% 747%;97%-H(1 +a,—1%) —1}}

i=1

dove:
PT = Premio Lordo versato al perfezionamento del Contratto;
a, = il rendimento annuo della Gestione Interna Separata rilevato nell’anno i-esimo relativo al mese

di decorrenza del Contratto;

b) Prestazione in caso di decesso dell’Assicurato prima della Data di Scadenza del Contratto.
Al decesso dell’Assicurato prima della Data di Scadenza (la “Data del Decesso”), la Compagnia si
impegna a liquidare agli aventi diritto un importo, calcolato come di seguito illustrato:

Prestazione al decesso dell’Assicurato= PT-{Ma){W%- (1+2,50%) " ;97%: H(l ta _1%)}

i=1

dove:
PT = Premio Lordo versato al perfezionamento del Contratto;
a,= il rendimento annuo della Gestione Interna Separata rilevato nel mese di richiesta di pagamento

ed attestato dalla societa di revisione;
t = anni;
s = frazione di anno.

La prestazione in caso di morte dell’Assicurato qualora il decesso avvenga prima di
diciassette mesi dalla Data di Decorrenza delle garanzie potrebbe risultare inferiore al Premio
Lordo.

4 — Premio
A seguito della sottoscrizione del Contratto € dovuto il pagamento di un Premio Lordo unico
anticipato di importo non inferiore a € 2.500,00 (duemilacinquecento/00).

Il Contratto descritto nella presente Nota Informativa matura un valore di riscatto dopo un

anno dalla decorrenza delle garanzie. Il valore di riscatto potrebbe risultare inferiore al
Premio Lordo.
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Il pagamento del Premio Lordo avviene attraverso I'addebito dell'importo stabilito sul conto corrente
bancario o sul libretto nominativo di risparmio che il Contraente intrattiene con Banca Popolare di
Milano S.C. a R.L. o sue controllate e partecipate o con eventuali altri Istituti di Credito che
distribuiscono i prodotti della Compagnia.

Nel caso in cui il Contraente concludesse il proprio rapporto con i citati Istituti di Credito, ha
comunque il diritto a proseguire il Contratto.

5 — Modalita di calcolo e di assegnazione della partecipazione agli utili

Il Contratto qui descritto & collegato ad una specifica gestione patrimoniale (Gestione Interna
Separata) denominata Gestpiu.

Le attivita di Gestpiu sono separate dalle altre attivita della Compagnia e disciplinate da apposito
regolamento (il “Regolamento”), che costituisce parte integrante delle Condizioni di Assicurazione.
Il risultato finanziario della Gestione Interna Separata & certificato annualmente da una societa di
revisione contabile iscritta all’albo di cui all’art. 161 del D.Lgs. 58/98 che ne attesta la correttezza
della gestione ed i risultati conseguiti.

Il Premio Lordo, al netto dei Caricamenti, confluisce nella Gestione Interna Separata e viene
investito dalla Compagnia in attivita mobiliari (titoli di stato, obbligazioni, azioni ecc.) producendo un
rendimento finanziario.

La Compagnia rileva mensilmente il rendimento di Gestpiu ed il periodo di osservazione per la
determinazione del rendimento & annuale.

L’anno preso a base per il calcolo e I'assegnazione della partecipazione agli utili € costituito dai
dodici mesi precedenti il secondo mese anteriore a quello della ricorrenza annuale del Contratto.

La Misura annua di Rivalutazione & ottenuta sottraendo dal rendimento di cui sopra, le spese di
gestione dell’1% (uno per cento).

La Compagnia ad ogni ricorrenza annuale della Data di Decorrenza dell’Assicurazione (la
‘Ricorrenza Anniversaria”), nonché alla Data di Rimborso, determina la Misura di Rivalutazione (la
“‘Misura di Rivalutazione”) da attribuire alle prestazioni.

Qualora per effetto delle rivalutazioni annuali, la prestazione in caso di vita dell’Assicurato al 28
Luglio 2013 risultasse inferiore al Premio Lordo maggiorato del 9,747% (nove virgola
settecentoquarantasette per cento) la Compagnia si impegna comunque a riconoscere agli aventi
diritto una prestazione pari al Premio Lordo versato al perfezionamento del Contratto maggiorato del
9,747% (nove virgola settecentoquarantasette per cento).

La Misura di Rivalutazione dichiarata annualmente al Contraente non si consolida.

| dettagli su Gestpiu sono illustrati alla seguente sezione C.

Gli effetti del meccanismo di rivalutazione delle prestazioni sono illustrati alla seguente sezione F,
contenente il Progetto Esemplificativo di sviluppo del Premio Investito e dei valori di riscatto.

La Compagnia si impegna a consegnare al Contraente, al piu tardi al momento in cui il
Contratto é concluso, il Progetto Esemplificativo elaborato in forma personalizzata.

6 — Opzioni di Contratto

Il Contraente, alla scadenza contrattuale, ha la possibilita di convertire il capitale liquidabile in caso

di vita dell’Assicurato in una delle seguenti forme:

e una rendita annua vitalizia rivalutabile, pagabile vita natural durante dell’Assicurato;

e una rendita annua rivalutabile pagabile in modo certo nei primi 5 o 10 anni, e successivamente
vitalizia sino al decesso dell’Assicurato;

e una rendita su due teste, ossia una rendita vitalizia pagabile fino al decesso dell’Assicurato e
successivamente reversibile a favore di un’altra persona fino a che questa ¢ in vita.
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| coefficienti di conversione e le condizioni che regolano le menzionate prestazioni di opzione
saranno quelli in vigore alla data di conversione.

Tali richieste devono essere inoltrate alla Compagnia entro la scadenza del Contratto.

La Compagnia si impegna ad inviare al Contraente, entro sessanta giorni prima della scadenza del
Contratto, una comunicazione contenente:

e una descrizione sintetica delle rendite di cui sopra con evidenza dei relativi costi e delle
condizioni economiche in vigore;

e limpegno a trasmettere, prima dell’esercizio dellopzione, la Scheda Sintetica, la Nota
Informativa e le Condizioni di Assicurazione relative alla rendita di opzione per la quale I'avente
diritto ha manifestato il proprio interesse.

Il C. INFORMAZIONI SULLA GESTIONE INTERNA SEPARATA

7 — Gestione Interna Separata
Il Premio Investito si rivaluta in funzione della partecipazione agli utili realizzati dalla Gestione
Interna Separata Gestpiu la cui valuta di denominazione & I'Euro.

Gestpiu & sottoposta alle disposizioni della circolare ISVAP n. 71 del 26 marzo 1987 e successive
integrazioni.

La gestione ¢ finalizzata alla conservazione e alla crescita nel tempo del capitale oltre il tasso di
rendimento minimo garantito per rispondere alle esigenze di coloro che hanno una bassa
propensione al rischio.

Gestpiu investe prevalentemente in titoli di Stato denominati in Euro a tasso variabile e fisso.
L’acquisto di obbligazioni corporate & effettuato nel rispetto dei limiti imposti dalla normativa e
comunque ponendo attenzione al rating degli emittenti. Per quanto concerne la quota investita in
titoli azionari, la Compagnia opera un continuo monitoraggio dei rischi in ragione degli obiettivi di
rendimento complessivi del portafoglio.

Gestpiu pud investire il proprio patrimonio in OICR armonizzati, obbligazioni e azioni o altri attivi
emessi o gestiti da soggetti del proprio Gruppo di appartenenza o del Gruppo Bipiemme fino ad un
massimo del 100% del patrimonio stesso.

Lo stile gestionale & improntato secondo criteri prudenziali. Per la parte degli attivi destinati agli
investimenti di tipo obbligazionario, la gestione tende ad ottimizzare il rendimento mantenendo
contenuto il rischio di tasso e di credito. Per quanto concerne gli investimenti di tipo azionario, i titoli
sono selezionati con l'ausilio anche di metodi quantitativi, sulla base di valutazioni che attengono sia
al cosiddetto “valore” delle societa analizzate, sia alle loro prospettive di crescita.

La gestione degli attivi di Gestpiu & stata delegata a Bipiemme Gestioni societa di gestione del
risparmio S.p.A. appartenente al Gruppo Bipiemme — Banca Popolare di Milano — Galleria De
Cristoforis 7 — 20122 Milano.

Alla data di redazione della presente Nota Informativa la societa di revisione di Bipiemme Vita
S.p.A. é: Reconta Ernst & Young S.p.A. — Via della Chiusa 2 — 20123 Milano

Per i dettagli si rinvia al Regolamento di Gestpiu che forma parte integrante delle Condizioni di
Assicurazione.
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Il D. INFORMAZIONI SU COSTI, SCONTI E REGIME FISCALE

8 — Costi

8.1 — Costi gravanti direttamente sul Contraente

8.1.1 — Costi gravanti sul premio

Il premio effettivamente investito si calcola riducendo dei Caricamenti il Premio Lordo corrisposto.

| Caricamenti sono la parte di premio trattenuta dalla Compagnia per far fronte ai costi relativi
allacquisizione ed alla gestione del Contratto.

Per I'assicurazione qui descritta i Caricamenti sono pari al 3,0% (tre per cento) del Premio Lordo.
Non sono previste spese per I'emissione del Contratto né spese per l'incasso del Premio.

Costi gravanti sul premio
Caricamenti  :  3,0%

Spese di emissione : Nessuna

Spese diincasso : Nessuna

8.1.2 — Costi per riscatto
Non sono previsti costi in caso di riscatto del Contratto.

8.2 — Costi applicati mediante prelievo sul rendimento della Gestione

Rendimento massimo annuo trattenuto dalla Compagnia
1,0%

Qui di seguito a puro titolo esemplificativo si riporta un esempio di calcolo della Misura di
Rivalutazione da applicare al Contratto nellipotesi in cui il rendimento certificato di Gestpiu fosse
pari al 4,0% e che la Compagnia trattenga il massimo di quanto contrattualmente previsto.

Ipotesi di rendimento di Rendimento annuo Misura annua
Gestpiu trattenuto dalla Compagnia di Rivalutazione
4,0% 1,0% 3,0%

Il rendimento conseguito dalla Gestione Interna Separata tiene conto dei proventi e degli oneri
finanziari di competenza dell’esercizio, al netto dei costi inerenti la gestione degli investimenti,
I'attivita di negoziazione e la certificazione rilasciata dalla societa di revisione. L’entita di tali costi &
esplicitata annualmente nel rendiconto riepilogativo della Gestione Interna Separata.

9 — Misura e modalita di eventuali sconti
Il Contratto descritto nella presente Nota Informativa non prevede sconti.

10 — Regime fiscale
Detrazione fiscale dei premi e loro deducibilita
Il presente Contratto non consente né la deducibilita né la detraibilita fiscale dei premi versati.

Tassazione delle somme assicurate

Le somme corrisposte in dipendenza di assicurazioni sulla vita, in base alla legislazione in vigore
alla redazione della presente Nota Informativa:

(a) se corrisposte in caso di decesso dell’Assicurato sono esenti dal'IRPEF, dall’imposta
sulle successioni e dall’imposta sostitutiva del 12,50% applicata (secondo i criteri previsti dal D.
Lgs 47/2000 e successive modificazioni) sulla differenza tra il capitale dovuto e I'ammontare dei
premi pagati al netto della componente caso morte eventualmente detratta (art. 42 comma 4 del
D.P.R. n. 917/86);
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(b) se corrisposte in caso di vita dell’Assicurato:

- in forma di capitale (anche a seguito di riscatto) sono soggette a un’imposta sostitutiva del
12,50% applicata (secondo i criteri previsti dal D. Lgs 47/2000 e successive modificazioni) sulla
differenza tra il capitale dovuto e 'ammontare dei premi pagati al netto della componente caso
morte eventualmente detratta (art. 42 comma 4 del D.P.R. n. 917/86);

La predetta imposta sostitutiva non deve essere applicata relativamente alle somme corrisposte a
soggetti che esercitano attivita d'impresa. Infatti, ai sensi della normativa vigente, i proventi della
medesima specie conseguiti da soggetti che esercitano attivita d'impresa non costituiscono redditi di
capitale bensi redditi d’'impresa.

Se i proventi corrisposti a persone fisiche o a enti non commerciali sono relativi a contratti stipulati
nell’ambito dell’attivita commerciale, affinché possa non essere applicata la predetta imposta, sara
cura degli interessati informare la Compagnia della sussistenza di tale circostanza, presentando una
specifica dichiarazione in tal senso unitamente alla documentazione richiesta per la liquidazione
delle prestazioni.

- in forma di rendita vitalizia di opzione, dapprima viene applicato al capitale il meccanismo di
tassazione sopra descritto, dopodiché, nel periodo di erogazione della rendita, i redditi successivi
derivanti dai rendimenti delle rendite vitalizie aventi finalita previdenziale* costituiscono reddito di
capitale (art. 41, comma 1, lettera g-quinquies del D.P.R. n. 917/86) soggetto a un’imposta
sostitutiva del 12,50% sulla differenza tra I'importo di ciascuna rata di rendita e quello della
corrispondente rata calcolata senza tener conto dei rendimenti finanziari (art. 42, comma 4 ter del
D.P.R. n. 917/86).

* Ai sensi dell'art. 47, comma 1 lett. h) del D.P.R. n. 917/86, sono rendite vitalizie aventi finalita
previdenziale quelle derivanti da contratti di assicurazioni sulla vita stipulati con imprese autorizzate
che non consentano il riscatto della rendita successivamente all’inizio dell’erogazione.

Il E. ALTRE INFORMAZIONI SUL CONTRATTO

11— Modalita di perfezionamento del Contratto
Il Contratto si considera perfezionato nel momento in cui, sottoscritta la Proposta/Polizza, I'importo
del Premio Lordo pattuito viene corrisposto dal Contraente.

Il pagamento del Premio Lordo avviene attraverso I'addebito dell'importo stabilito sul conto corrente
bancario o sul libretto nominativo di risparmio che il Contraente intrattiene con Banca Popolare di
Milano S.C. a R.L. o sue controllate e partecipate o con eventuali altri Istituti di Credito che
distribuiscono i prodotti della Compagnia.

L’addebito del Premio Lordo di perfezionamento & previsto alla Data di Decorrenza del Contratto,
con valuta alla medesima data.

L’assicurazione entra in vigore e ha quindi efficacia a partire dalla Data di Decorrenza specificata in
Polizza, a condizione che sia avvenuto il perfezionamento del Contratto.

Nel caso in cui il Contraente concludesse il proprio rapporto con i citati Istituti di Credito, ha
comunque il diritto a proseguire il Contratto.

12 — Risoluzione del Contratto

La risoluzione anticipata del Contratto, con la conseguente decadenza di tutte le garanzie e di tutti
gli impegni contrattuali, pud avvenire a seguito di:

e recesso da parte del Contraente (nei limiti e nelle modalita illustrate al successivo punto 15 —
“Diritto di recesso”);
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¢ riscatto totale (a seguito di richiesta scritta del Contraente, e a condizione che sia trascorso un
anno dalla data di decorrenza e sia stato pagato il premio pattuito, la Compagnia provvede a
liquidare a quest’ultimo il Valore di Riscatto, secondo quanto indicato al successivo punto 13 —
“Riscatto e riduzione”);

e decesso dell’Assicurato (a seguito di tale evento insorge l'obbligo della Compagnia di
corrispondere ai Beneficiari designati la prestazione assicurativa di cui al precedente punto 3 —
“Prestazioni assicurative e garanzie offerte”).

13 — Riscatto e riduzione

Il Contraente, decorso almeno un anno dalla decorrenza delle garanzie, pud chiedere la
liquidazione totale delle prestazioni maturate (il “Valore di Riscatto”) esercitando il diritto di riscatto.
Il Contraente che intende richiedere informazioni sul Valore di Riscatto della propria assicurazione
puo rivolgersi a: Bipiemme Vita S.p.A. — Ufficio Gestione — Via del Lauro 1 — 20121 Milano —
recapito telefonico: 02-77.00.24.05 - fax 02-77.00.51.07 - indirizzo di posta elettronica:
info.generale@bpmvita.it.

Nel Progetto Esemplificativo di cui alle sezione F & riportata I'evoluzione dei Valori di Riscatto
determinati con riferimento alle ipotesi ivi considerate; va comunque tenuto presente che i valori
puntuali saranno contenuti nel progetto personalizzato.

Il Contraente che intende riscattare deve inoltrare una richiesta scritta alla competente Agenzia
della rete distributiva, oppure inviare una comunicazione in tal senso, mediante lettera
raccomandata, alla Direzione Generale della Compagnia.

Il Valore di Riscatto sara calcolato come di seguito illustrato:

Valore di Riscatto = PT ~{Max{97%;97% H (Il+a, - 1%)}}

i=1

PT = Premio Lordo versato al perfezionamento del Contratto;

a,= il rendimento annuo della Gestione Interna Separata rilevato nel mese di richiesta di pagamento
ed attestato dalla societa di revisione;

t = anni;

s = frazione di anno.

Il Valore di Riscatto potrebbe risultare inferiore all’importo del Premio Lordo versato.

La Compagnia esegue il pagamento entro 30 giorni dalla data di ricevimento della richiesta di
riscatto e previa consegna della documentazione indicata all’articolo 13 — “Pagamento delle
prestazioni da parte della Compagnia” delle Condizioni di Assicurazione. Decorso tale termine sono
dovuti gli interessi moratori pari al saggio legale di interesse in vigore a quel momento, a partire dal
termine stesso, a favore degli aventi diritto.

Ogni pagamento della Compagnia sara effettuato mediante bonifico bancario (la relativa scrittura
contabile di addebito sul conto corrente della Compagnia costituisce prova di pagamento) o, se
diversamente concordato, mediante assegno.

Nel caso in cui il Contratto sia stato dato in pegno o comunque vincolato, oppure quando |l
Contraente ed il Beneficiario abbiano dichiarato per iscritto alla Compagnia, rispettivamente la
rinuncia al potere di revoca e l'accettazione del beneficio, le operazioni di riscatto richiedono
I'assenso scritto del Creditore o Vincolatario e/o del Beneficiario.

La presente tipologia contrattuale non prevede la riduzione del Contratto.
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14 — Revoca della Proposta

Nella fase che precede il perfezionamento del Contratto, il Contraente ha sempre la facolta di
revocare la Proposta/Polizza.

Il Contraente che intende revocare la Proposta/Polizza deve presentare una richiesta scritta alla
competente Agenzia della rete distributiva, oppure inviare una comunicazione in tal senso, mediante
lettera raccomandata, alla Direzione Generale della Compagnia e restituire la copia della
Proposta/Polizza di propria pertinenza.

In questa ipotesi la Compagnia € tenuta alla restituzione delle somme eventualmente gia pagate dal
Contraente entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione di revoca.

15 — Diritto di recesso

Il Contraente ha diritto di recedere dal Contratto entro 30 giorni dal momento in cui lo stesso &
perfezionato.

Il Contraente che intende recedere dal Contratto deve presentare una richiesta scritta, contenente
gli elementi identificativi dello stesso, alla competente Agenzia della rete distributiva, consegnando
I'originale della Proposta/Polizza e le eventuali appendici, oppure inviare una comunicazione in tal
senso, mediante lettera raccomandata, alla Direzione Generale della Compagnia, consegnando i
documenti in precedenza indicati.

Il recesso ha l'effetto di liberare la Compagnia ed il Contraente da qualsiasi obbligazione derivante
dal Contratto a decorrere dalle ore 24 del giorno di ricezione da parte della Compagnia della
comunicazione di recesso.

Entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione di recesso, completa dell'originale di
Proposta/Polizza e delle eventuali appendici, la Compagnia rimborsera al Contraente il Premio
Lordo da questi corrisposto.

Ogni pagamento della Compagnia sara effettuato mediante bonifico bancario (la relativa scrittura
contabile di addebito sul conto corrente della Compagnia costituisce prova di pagamento) o, se
diversamente concordato, mediante assegno.

Nel caso in cui il Contratto sia stato dato in pegno o comunque vincolato, oppure quando |l
Contraente ed il Beneficiario abbiano dichiarato per iscritto alla Compagnia, rispettivamente la
rinuncia al potere di revoca e l'accettazione del beneficio, le operazioni di recesso richiedono
I'assenso scritto del Creditore o Vincolatario e/o del Beneficiario.

16 — Documentazione da consegnare alla Compagnia per la liquidazione delle prestazioni

A seguito della richiesta di recesso, riscatto totale o di liquidazione delle prestazioni, per i

pagamenti della Compagnia devono essere preventivamente consegnati alla stessa i documenti

necessari a verificare I'effettiva esistenza dell’obbligo di pagamento e ad individuare gli aventi
diritto, ossia deve essere consegnata la seguente documentazione, prevista all’articolo 13 —

“Pagamento delle prestazioni da parte della Compagnia” delle Condizioni di Assicurazione:

e originale della Proposta/Polizza;

e eventuali appendici al Contratto;

e copia del documento d’identita e codice fiscale degli aventi diritto (tali documenti non sono
necessari in caso di richiesta di recesso).

e se le prestazioni corrisposte a persone fisiche o a enti non commerciali sono relative a
contratti stipulati nell’ambito dell’attivita commerciale sara cura degli interessati
informare la Compagnia della sussistenza di tale circostanza, presentando una specifica
dichiarazione in tal senso.

Per i pagamenti conseguenti al decesso dell’Assicurato debbono inoltre essere consegnati:

o il certificato di morte;

¢ nel caso in cui ’Assicurato ed il Contraente siano la medesima persona, I’atto notorio dal
quale risulti se il deceduto abbia o meno lasciato testamento. Qualora si riscontri
I'esistenza di un testamento deve essere fornita alla Compagnia copia autenticata del
testamento stesso;

e decreto del Giudice Tutelare per Beneficiari minori.
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La documentazione di cui sopra é indispensabile per verificare I'esistenza dell'obbligo di
pagamento, per individuare gli aventi diritto e per adempiere agli obblighi di natura fiscale.
Tuttavia qualora I'esame della suddetta documentazione evidenzi situazioni particolari o
dubbie tali da non consentire la verifica dell'obbligo di pagamento o l'individuazione degli
aventi diritto o lI'adempimento agli obblighi di natura fiscale, la Compagnia richiedera
tempestivamente l'ulteriore documentazione necessaria in relazione alle particolari esigenze
istruttorie.

La Compagnia esegue tutti i pagamenti entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
documentazione completa. Qualora la domanda di pagamento delle prestazioni alla scadenza
contrattuale sia anteriore alla Data di Scadenza del Contratto, il termine decorre dalla Data di
Scadenza. Decorso tale termine sono dovuti, a favore degli aventi diritto, gli interessi
moratori pari al saggio legale di interesse in vigore a quel momento, a partire dal termine
stesso. Ogni pagamento della Compagnia sara effettuato mediante bonifico bancario (la
relativa scrittura contabile di addebito sul conto corrente della Compagnia costituisce prova
di pagamento) o, se diversamente concordato, mediante assegno.

Un Contratto di assicurazione sulla vita € un documento che va custodito con cura annotandone la
scadenza e informandone i familiari o una persona di fiducia.

E importante non dimenticarsi dell’esistenza della polizza ed esigere le prestazioni nei termini di
Legge. Infatti I'articolo 2952 del Codice Civile dispone che i diritti derivanti dal Contratto di
assicurazione (cioé il pagamento delle prestazioni previste) si prescrivono in un anno da quando si
e verificato il fatto su cui il diritto stesso si fonda (la scadenza del Contratto, il decesso
dell’Assicurato, ecc.).

Si rammenta che I'A.N.lLA. (Associazione Nazionale delle Imprese di Assicurazione) — Piazza San
Babila 1, 20122 Milano — ha istituito un servizio gratuito che consente di verificare, in caso di
decesso di un familiare, I'eventuale esistenza di una polizza di assicurazione.

17 — Legge applicabile al Contratto
Al Contratto si applica la Legge italiana.

18 — Lingua in cui é redatto il Contratto
Il Contratto ed ogni documento inerente vengono redatti in lingua italiana.

19 — Reclami

Eventuali reclami riguardanti il rapporto contrattuale o la gestione dei sinistri devono essere inoltrati
per iscritto alla Compagnia e precisamente a Bipiemme Vita S.p.A. - Segreteria Societaria e Legale
— Via del Lauro, 1 - 20121 Milano - Fax 02-77.00.56.23 - reclami@bpmvita.it.

Qualora l'esponente non si ritenga soddisfatto dall’esito del reclamo o in caso di assenza di
riscontro nel termine massimo di quarantacinque giorni, potra rivolgersi al’'ISVAP, Servizio Tutela
degli Utenti, Via del Quirinale 21, 00187 Roma, telefono 06-42.133.1, corredando I'esposto della
documentazione relativa al reclamo trattato dalla Compagnia.

In relazione alle controversie inerenti la quantificazione delle prestazioni e l'attribuzione della
responsabilita, si ricorda che permane la competenza esclusiva dell’Autorita Giudiziaria, oltre alla
facolta di ricorrere a sistemi conciliativi ove esistenti.
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20 — Ulteriore informativa disponibile

In fase precontrattuale, su richiesta del Contraente, la Compagnia si impegna a fornire al
Contraente stesso 'ultimo rendiconto annuale della Gestione Interna Separata e I'ultimo prospetto
riportante la composizione di detta Gestione.

Tali informazioni sono comunque disponibili sul sito Internet della Compagnia.

21 — Informativa in corso di Contratto

La Compagnia si impegna, qualora, nel corso della durata del Contratto, quanto riportato nella
presente Nota Informativa e nel Regolamento della Gestione Interna Separata dovesse subire
variazioni anche per effetto di modifiche alla normativa, a fornire tempestivamente per iscritto al
Contraente le eventuali modifiche intervenute.

La Compagnia si impegna a trasmettere entro sessanta giorni dalla chiusura di ogni anno solare,
I'estratto conto annuale della posizione assicurativa contenente le seguenti informazioni:

a) il cumulo dei premi versati dal perfezionamento del Contratto al 31 dicembre dell’anno
precedente ed il valore della prestazione maturata alla data di riferimento dell’estratto conto
precedente;

b) il dettaglio dei premi versati e di quelli investiti nell’anno di riferimento;

c) il valore della prestazione maturata alla data di riferimento dell’estratto conto. Si sottolinea che
detto valore non si consolida;

d) il Valore di Riscatto maturato alla data di riferimento dell’estratto conto. Si sottolinea che anche
detto valore non si consolida;

e) il tasso annuo di rendimento finanziario realizzato dalla Gestione Interna Separata, il tasso annuo
di rendimento retrocesso con evidenza di eventuali rendimenti minimi trattenuti dalla Compagnia, il
tasso annuo di rivalutazione delle prestazioni.

22 — Comunicazioni del Contraente alla Compagnia

Relativamente a quanto disposto dall’articolo 1926 del Codice Civile in merito alle comunicazioni da
rendere alla Compagnia in caso di modifiche di professione dell’Assicurato eventualmente
intervenute in corso di Contratto si precisa che, il Contraente, non & tenuto a fornire alcuna
informazione essendo dette modifiche ininfluenti ai fini della gestione del rischio.

Il F. PROGETTO ESEMPLIFICATIVO DELLE PRESTAZIONI

La presente elaborazione costituisce una esemplificazione dello sviluppo dei premi, delle prestazioni
e dei valori di riscatto previsti dal Contratto. L’elaborazione viene effettuata in base ad una
predefinita combinazione di premio e durata.

Gli sviluppi delle prestazioni rivalutate e dei valori di riscatto di seguito riportati sono calcolati sulla
base di due diversi valori:

a) il tasso di rendimento minimo garantito contrattualmente;

b) una ipotesi di rendimento annuo costante stabilito dall'ISVAP e pari, al momento di redazione
del presente progetto, al 4,0% (quattro per cento). In detta ipotesi il tasso di rendimento
effettivamente retrocesso si ottiene sottraendo al tasso di rendimento stabilito dallISVAP, il prelievo
sul rendimento indicato nelle Condizioni di Assicurazione.

| valori sviluppati in base al tasso minimo _garantito rappresentano le prestazioni certe che
'Impresa & tenuta a corrispondere, in base alle Condizioni di Assicurazione e non tengono
pertanto conto di ipotesi su future partecipazioni agli utili.

|_valori_sviluppati _in_base al tasso di_rendimento stabilito dal’'ISVAP_sono meramente
indicativi e non impegnano in alcun modo I'lmpresa. Non vi & infatti nessuna certezza che le
ipotesi di sviluppo delle prestazioni applicate si realizzeranno effettivamente. | risultati
conseguibili dalla gestione degli investimenti potrebbero discostarsi dalle ipotesi di
rendimento impiegate.
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SVILUPPO DEI PREMI, DELLE PRESTAZIONI E DEI VALORI DI RISCATTO IN BASE A:

A) TASSO DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO

- Tasso di rendimento minimo garantito alla Data di

Scadenza: 9,747%

settecentoquarantasette per cento) equivalente all’1,8774% annuo composto
- Durata: 5 anni

- Pagamento di un premio unico di € 15.000,00

(nove virgola

Anni Premio Prestazione Valore di riscatto Capitale caso morte
trascorsi unico alla fine dell'anno alla fine dell'anno alla fine dell'anno
1 15.000,00 14.913,75 14.550,00 14.913,75
2 15.286,59 14.550,00 15.286,59
3 15.668,75 14.550,00 15.668,75
4 16.060,47 14.550,00 16.060,47
Scadenza 16.461,98 16.461,98 16.461,98

L’operazione di riscatto comporta una penalizzazione economica e, come si evince dalla
tabella, il recupero del Premio Lordo versato non potra mai avvenire prima della Data di

Scadenza.

B) IPOTESI DI RENDIMENTO FINANZIARIO
- Tasso di rendimento finanziario: 4,0% (quattro per cento)

Aliquota di retrocessione: 100,0% (cento per cento)
Prelievo sul rendimento: 1,0%
Tasso di rendimento retrocesso: 3,0% (tre per cento)
Durata: 5 anni
Pagamento di un premio unico di € 15.000,00

Anni Premio Prestazione Valore di riscatto Capitale caso morte
trascorsi unico alla fine dell'anno alla fine dell'anno alla fine dell'anno
1 15.000,00 14.986,50 14.986,50 14.986,50
2 15.436,10 15.436,10 15.436,10
3 15.899,18 15.899,18 15.899,18
4 16.376,16 16.376,16 16.376,16
Scadenza 16.867,44 16.867,44 16.867,44

Le prestazioni indicate nelle tabelle sopra riportate sono al lordo degli oneri fiscali.
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Bipiemme Vita S.p.A. é responsabile della veridicita e della completezza dei dati e delle
notizie contenuti nella presente Nota Informativa.

Il Direttore Generale

Giuseppe Giusto

T
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Condizioni di Assicurazione Tpremio

Condizioni di Assicurazione

Tpremio - Tarifta 21IN

CONTRATTO DI ASSICURAZIONE MISTA A PREMIO UNICO
Il SEZIONE | - OGGETTO DEL CONTRATTO

Articolo 1 — Obblighi della Compagnia

Gli obblighi di Bipiemme Vita S.p.A. (la “Compagnia”) risultano esclusivamente dalle presenti
Condizioni di Assicurazione, dalla Proposta/Polizza, e dalle eventuali appendici firmate dalla
Compagnia stessa.

Per tutto quanto non espressamente regolato dal Contratto valgono le norme di Legge.

Articolo 2 — Prestazioni del Contratto

a) Prestazione in caso di vita dell’Assicurato alla Data di Scadenza.

In caso di vita dell’Assicurato al 28 Luglio 2013 (la “Data di Scadenza” o la “Data di Rimborso”), la
Compagnia liquidera agli aventi diritto oltre al premio corrisposto dal Contraente alla sottoscrizione
del Contratto (il "Premio Lordo”) anche una cedola a scadenza (la “Cedola a Scadenza”), calcolata
come di seguito illustrato:

5
Cedola a Scadenza = PT-{MCD{% 747%;97%-H(1 +a,—1%) —1}}

i=1

dove:

PT = Premio Lordo versato al perfezionamento del Contratto;
a, = il rendimento annuo della Gestione Interna Separata rilevato nell’anno i-esimo relativo al mese

di decorrenza del Contratto;

b) Prestazione in caso di decesso dell’Assicurato prima della Data di Scadenza.
Al decesso dell’Assicurato prima della Data di Scadenza (la “Data del Decesso”), la Compagnia
liquidera agli aventi diritto un importo calcolato come di seguito illustrato:

t+s
Prestazione in caso di decesso dell’Assicurato= PT - {Mw{%%- (1+2,50%) " ;97% [ J(1+ e, — 1%)}}

i=1

dove:

PT = Premio Lordo versato al perfezionamento del Contratto;

a,= il rendimento annuo della Gestione Interna Separata rilevato nel mese di richiesta di pagamento
ed attestato dalla societa di revisione;

t =anni;

s = frazione di anno.
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Articolo 3 - Rischio morte
Il rischio di morte € coperto qualunque possa esserne la causa, senza limiti territoriali e senza tener
conto dei cambiamenti di professione e delle attivita extraprofessionali dell’Assicurato.

Articolo 4 — Premio

L’assicurazione richiede la corresponsione di un premio unico anticipato.

| costi gravanti sul Premio Lordo (i "Caricamenti”) sono pari al 3,0% (tre per cento) di detto Premio.
Il Premio Lordo al netto dei Caricamenti, definibile quale “Premio Investito”, determina 'ammontare
delle somme che vengono effettivamente investite nella Gestione Interna Separata denominata
Gestpiu.

Il pagamento del Premio Lordo viene effettuato mediante addebito sul conto corrente o sul libretto
nominativo di risparmio intrattenuto dal Contraente presso una delle Banche aderenti al Gruppo
Bipiemme, ovvero presso uno degli Istituti di Credito che distribuiscono i prodotti di Bipiemme Vita
S.p.A.

L’addebito del Premio Lordo & previsto alla data di decorrenza del Contratto, con valuta alla
medesima data.

Nel caso in cui il Contraente concludesse il proprio rapporto con gli Istituti di Credito citati al
precedente paragrafo, ha comunque il diritto a proseguire il Contratto assicurativo.

Il SEZIONE Il - CONCLUSIONE DEL CONTRATTO E DIRITTO DI RECESSO

Articolo 5 — Conclusione del Contratto e durata
Il Contratto si considera perfezionato nel momento in cui, sottoscritta la Proposta/Polizza, I'importo
del Premio Lordo pattuito viene corrisposto dal Contraente.

L’assicurazione entra in vigore e ha quindi efficacia a partire dalle ore ventiquattro della Data di
Decorrenza specificata in polizza, a condizione che sia avvenuto il perfezionamento del Contratto.

La durata del Contratto, che va computata in anni interi, € pari a cinque anni. Per durata del
Contratto (la “Durata del Contratto”) si intende I'arco di tempo che intercorre tra le ore ventiquattro
della Data di Decorrenza delle garanzie e le ore ventiquattro di quella di scadenza delle stesse,
entrambe indicate in polizza.

Articolo 6 — Diritto di recesso del Contraente
Il Contraente ha diritto di recedere dal Contratto entro 30 giorni dal momento in cui il Contratto &
perfezionato come disciplinato dal precedente articolo 5 — “Conclusione del Contratto e durata”.

Il Contraente che intende recedere dal Contratto deve presentare una richiesta scritta, contenente
gli elementi identificativi del Contratto, alla competente Agenzia della rete distributiva, consegnando
I'originale della Proposta/Polizza e le eventuali appendici, oppure inviare una comunicazione in tal
senso, mediante lettera raccomandata, alla Direzione Generale della Compagnia, allegando
I'originale della Proposta/Polizza e le eventuali appendici.

Il recesso ha l'effetto di liberare la Compagnia ed il Contraente da qualsiasi obbligazione derivante
dal Contratto a decorrere dalle ore ventiquattro del giorno di ricezione della comunicazione di
recesso da parte della Compagnia.
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Entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione di recesso, completa della documentazione
prevista al seguente articolo 13 — “Pagamento delle prestazioni da parte della Compagnia”, la
Compagnia rimborsera al Contraente il Premio Lordo da questi corrisposto.

Ogni pagamento della Compagnia sara effettuato mediante bonifico bancario (la relativa scrittura
contabile di addebito sul conto corrente della Compagnia costituisce prova di pagamento) o, se
diversamente concordato, mediante assegno.

Nel caso in cui il Contratto sia stato dato in pegno o comunque vincolato, oppure quando |l
Contraente ed il Beneficiario abbiano dichiarato per iscritto alla Compagnia, rispettivamente la
rinuncia al potere di revoca e l'accettazione del beneficio, le operazioni di recesso richiedono
I'assenso scritto del Creditore o Vincolatario e/o del Beneficiario.

Il SEZIONE Il - REGOLAMENTAZIONE IN CORSO DI CONTRATTO

Articolo 7 — Modalita di rivalutazione delle prestazioni

A fronte degli impegni assunti con il presente Contratto, la Compagnia ha istituito una specifica
forma di gestione degli investimenti, denominata Gestpiu, disciplinata dal relativo Regolamento (il
“‘Regolamento”) che costituisce parte integrante delle presenti Condizioni di Assicurazione.

La Compagnia riconosce una rivalutazione al Premio Investito in base alle condizioni
successivamente indicate. A tal fine la Compagnia gestira, secondo quanto previsto dal
Regolamento di Gestpiu, attivita di importo non inferiore alle relative riserve matematiche.

A) Misura della Rivalutazione

La Compagnia allinizio di ogni mese determina il rendimento medio conseguito dalla gestione
separata, secondo i criteri indicati nel relativo Regolamento.

L’anno preso a base per il calcolo del rendimento ai fini della rivalutazione & costituito dai dodici
mesi precedenti il secondo mese anteriore a quello della ricorrenza annuale del Contratto.

Per contratti stipulati nel mese di luglio 2008 l'anno preso a base per il calcolo della prima
rivalutazione alla ricorrenza annuale del Contratto va dal 1° maggio 2008 al 30 aprile 2009.

La Misura annua della Rivalutazione delle prestazioni si ottiene diminuendo il suddetto rendimento
di un valore, trattenuto dalla Societa, pari all'1,00% (uno per cento).

La Misura di Rivalutazione dichiarata annualmente al Contraente non si consolida.

B) Rivalutazione delle prestazioni

La Misura di Rivalutazione sara applicata ai contratti in pieno vigore in occasione di ogni
anniversario annuale della Data di Decorrenza, compresa la Data di Scadenza, ed il necessario
aumento della riserva matematica sara a totale carico della Compagnia.

Alle prestazioni in vigore alla precedente ricorrenza anniversaria, si aggiunge una cifra ottenuta
moltiplicando detto importo per la misura annua di rivalutazione, definita al precedente punto “A)
Misura della rivalutazione”.

Qualora per effetto delle rivalutazioni annuali, la prestazione in caso di vita dell’Assicurato al 28
Luglio 2013 risultasse inferiore al Premio Lordo versato alla sottoscrizione del Contratto maggiorato
del 9,747% (nove virgola settecentoquarantasette per cento), la Compagnia si impegna comunque
a riconoscere agli aventi diritto una prestazione pari al Premio Lordo versato alla sottoscrizione del
Contratto maggiorato del 9,747% (nove virgola settecentoquarantasette per cento).

Articolo 8 — Riscatto

I Contraente, decorso almeno un anno dalla decorrenza delle garanzie, pud chiedere la
liquidazione integrale delle prestazioni (il “Valore di Riscatto”) esercitando il diritto di riscatto. Una
volta effettuata la liquidazione del Valore di Riscatto il Contratto si estingue definitivamente.
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Il Contraente che intende riscattare deve inoltrare una richiesta scritta alla competente Agenzia
della rete distributiva, oppure inviare una comunicazione in tal senso, mediante lettera

raccomandata, alla Direzione Generale della Compagnia.

Il Valore di Riscatto sara calcolato come di seguito illustrato:

t+s
Valore di Riscatto = PT -{Ma{97%;97% J]0+a, - 1%)}}

i=1

PT = Premio Lordo versato al perfezionamento del Contratto;
a,= il rendimento annuo della Gestione Interna Separata rilevato nel mese di richiesta di pagamento

ed attestato dalla societa di revisione;
t =anni;
s = frazione di anno.

La Compagnia esegue il pagamento entro 30 giorni dalla data di ricevimento della richiesta di
riscatto e previa consegna della documentazione indicata all’articolo 13 — “Pagamento delle
prestazioni da parte della Compagnia” delle Condizioni di Assicurazione. Decorso tale termine sono
dovuti gli interessi moratori pari al saggio legale di interesse in vigore a quel momento, a partire dal
termine stesso, a favore degli aventi diritto.

Ogni pagamento della Compagnia sara effettuato mediante bonifico bancario (la relativa scrittura
contabile di addebito sul conto corrente della Compagnia costituisce prova di pagamento) o, se
diversamente concordato, mediante assegno.

Nel caso in cui il Contratto sia stato dato in pegno o comunque vincolato, oppure quando |l
Contraente ed il Beneficiario abbiano dichiarato per iscritto alla Compagnia, rispettivamente la
rinuncia al potere di revoca e I'accettazione del beneficio, le operazioni di riscatto richiedono
I'assenso scritto del Creditore o Vincolatario e/o del Beneficiario.

Articolo 9 — Opzioni del Contratto

Il Contraente, alla scadenza contrattuale, ha la possibilita di convertire il capitale liquidabile in caso

di vita dell’Assicurato in una delle seguenti forme:

e una rendita annua vitalizia rivalutabile, pagabile vita natural durante dell’Assicurato;

e una rendita annua rivalutabile pagabile in modo certo nei primi 5 o 10 anni, e successivamente
vitalizia sino al decesso dell’Assicurato;

e una rendita su due teste, ossia una rendita vitalizia pagabile fino al decesso dell’Assicurato e
successivamente reversibile a favore di un’altra persona fino a che questa ¢ in vita.

| coefficienti di conversione e le condizioni che regolano le menzionate opzioni saranno quelli in
vigore alla data di conversione.

Tali richieste devono essere inoltrate alla Compagnia entro la scadenza del Contratto.

Articolo 10 — Cessione

Il Contraente ha la facolta di sostituire a sé un terzo nei rapporti derivanti dal Contratto secondo
quanto disposto dall’articolo 1406 del Codice Civile. Tale atto diventa efficace dal momento in cui la
Compagnia riceve comunicazione scritta dell’avvenuta cessione, e ne ha quindi conoscenza. La
Compagnia ha l'obbligo di procedere all’annotazione relativa alla cessione del Contratto sul
documento di polizza o su appendice.
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La Compagnia pud opporre al terzo cessionario tutte le eccezioni derivanti dal presente Contratto
secondo quanto disposto dall’articolo 1409 del Codice Civile.

Articolo 11 — Pegno

Il Contraente ha la facolta di dare in pegno a terzi il credito derivante dal presente Contratto. Tale
atto diventa efficace dal momento in cui la Compagnia riceve comunicazione scritta dell’avvenuta
costituzione di pegno accompagnata dalla dichiarazione di assenso dell’eventuale Beneficiario
designato in modo irrevocabile.

Contestualmente la Compagnia ha I'obbligo di annotare sul documento di polizza o su appendic